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diferentes areas. Continue acompanhando esta série de artigos que propdem

Administrar bem, lucrar sempre. Organizagao: a segunda funcao da
uma visdo sobre diversos conceitos e ferramentas aplicaveis pelo administrador
na execugao de seu papel organizacional. (Texto 9). Clique e leia o artigo na

administracao (Parte 2)
- o
A
integra.

Neste texto abordaremos a organizagao do ponto de vista da especializacao
horizontal, do desenho departamental, isto é, dos desdobramentos das suas

Para cumprir a tradicional tarefa de organizar a organizacdo, o Administrador pode seguir 4
passos:

Artigos Técnicos

1. Divisao do trabalho e especializacao (dividir a carga total de trabalho em tarefas que
possam ser logicamente executadas por individuos ou grupos)

2. Departamentalizagao (combinar e agrupar as tarefas e pessoas de maneira logica e
eficiente em unidades organizacionais)

3. Hierarquia (especificar a quem se deve subordinar na organizagcdo - essa ligagdo de
departamentos resulta na hierarquia organizacional)

4. Coordenacao (estabelecer mecanismos para integrar as unidades departamentais em um
todo coerente e monitorar a eficacia dessa integracao)

Desenho Departamental

Também denominado de Departamentalizacdo, o desenho departamental é o agrupamento de
atividades em unidades organizacionais e o agrupamento dessas unidades em uma organizagdo
total. E uma forma de utilizar a cadeia de comando para agrupar pessoas de modo que executem
juntas o trabalho. Existem 5 abordagens de desenho departamental, sendo que cada abordagem
serve a um propdsito distinto para a organizacdao. A diferenca basica entre essas diferentes
estruturas é a maneira pela qual as atividades sdao agrupadas e a quem elas se subordinam. Cada
uma delas tem suas vantagens e limitagdes, podendo ser uma boa alternativa em algumas
situacOes e uma péssima opcdo em outras.

ABORDAGEM FUNCIONAL

E o agrupamento de atividades baseado no uso de habilidades, conhecimento e recursos
similares. As unidades organizacionais - como divisbes e departamentos - sdao formadas de
acordo com a principal funcdo especializada ou técnica. Trata-se de uma abordagem
eminentemente voltada para si mesma, isto €, é como se a organizacdo estivesse sempre
olhando para seu ambiente interno sem considerar o que acontece ao redor.

Uso eficiente dos recursos e economia de = Comunicagdo  precdria  entre  os

escala departamentos funcionais

Forte especializagao de habilidades Resposta lenta as mudangas externas
Progresso no encarreiramento interno Decisdes concentradas no topo

Diregdo e controle pela cipula Responsabilidade parcial por problemas
Boa coordenagdo intradepartamental Péssima coordenacao interdepartamental

Boa solugdo de problemas técnicos Visao limitada dos objetivos organizacionais




Fig. 1: Vantagens e limitacdes da estrutura funcional. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
ABORDAGEM DIVISIONAL

Nesta abordagem, os departamentos sdo agrupados juntos em divisbes com base nos resultados
organizacionais. Cada divisdo é criada como uma unidade autocontida e autosuficiente para
produzir um determinado produto ou servico. Cada divisdo possui todos os departamentos
funcionais necessarios para gerar o produto ou servico ou parte dele. Esta abordagem pode
apresentar algumas variagdes: a) por produtos ou servigos; b) por clientes; c) por &rea
geografica; d) por processos.

Resposta rapida e flexivel em ambientes = Duplicagdo de recursos entre as divisdes
instaveis e mutaveis

Menor especializagao e menor profundidade

Preocupagido com as necessidades do TR

cliente

B . Coordenagdo precaria entre as varias

Excelente coordenacdo entre os varios diviss
Rl e Isoes

departamentos funcionais da divisao

Menor grau de controle da alta

Atribuicio de responsabilidades pelos administragdo

problemas com produtos/servigos
Competigao pela obtengdo dos recursos da

Enfase nos objetivos gerais das divisées e organizagdo

dos produtos

Desenvolvimento de habilidades
generalistas

Fig. 2: Vantagens e limitagdes da estrutura divisional. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
ABORDAGEM MATRICIAL

E a combinacdo de departamentalizagdo funcional e divisional na mesma estrutura
organizacional. A matriz tem 2 linhas de autoridade: cada unidade se reporta a 2 superiores e
cada pessoa tem 2 chefes: um para atender a orientacdo funcional (seja financas, vendas, etc.) e
outro para atender a orientacdo divisional (seja para o produto/servico, cliente, localizacao
geografica, processo ou para o projeto especifico que esta sendo desenvolvido).

Por ser uma estrutura mista, pode ser utilizada quando a organizagdo quer ganhar os beneficios
divisionais e manter a especialidade técnica das unidades funcionais. Contudo, o subordinado
precisa saber resolver conflitos de demandas dos chefes matriciais, reunindo-se com eles para
encontrar juntos as solugbes adequadas. Dai, a necessidade de treinamento em relacOes
humanas.



Vantagens Desvantagens
Uso eficiente dos recursos e economia de = Comunicagdo  preciria  entre  os
escala departamentos funcionais
Forte especializagao de habilidades Resposta lenta as mudancas externas
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Fig. 3: Vantagens e limitagdes da estrutura matricial. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
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Fig. 4: Exemplos de Desenhos Departamentais. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
ABORDAGEM DE EQUIPES

Nesta abordagem, cada equipe é proprietaria do processo como um todo e responde inteiramente
por ele, ja@ que seus membros desempenham todas as atividades necessarias ao processo. Entre o
inicio e o fim, o processo se caracteriza por uma sequéncia de fornecedores internos e de clientes
internos: cada membro é cliente do membro anterior e fornecedor para o membro posterior. Esta
abordagem torna as organizacoes flexiveis e ageis no ambiente global e competitivo, fazendo
com que a principal caracteristica da organizacdo seja uma configuracdo predominantemente
horizontal. Existem 2 tipos equipes:

. Equipes multifuncionais (Empregados de varios departamentos funcionais que s&o
agrupados em equipe para resolverem problemas mutuos. Os membros da equipe geralmente se
subordinam aos seus departamentos funcionais e também se reportam ao lider escolhido pela
equipe, em duplicidade de comando. Todas as pessoas devem contribuir com ideias para
produgado, marketing, financas e RH.)

¢ Equipes permanentes (Funcionam como um departamento formal dentro da organizagao.
As pessoas trabalham juntas no mesmo local e se subordinam ao mesmo supervisor.)



Apresenta vantagens da estrutura funcional

Desvantagens

Lealdade dual e possiveis conflitos de

subordinagio

Reduz barreiras entre departamentos L )
Descentralizagao nao-planejada

As decisdes sao mais rapidas e com menor

tempo de resposta Tempo e recursos despendidos em reunides

Moral elevado, entusiasmo das pessoas = Pulverizagao do controle
decorrente do envolvimento pessoal

Possibilidade de improvisagao

Custos administrativos reduzidos

Fig. 5: Vantagens e limitagdes da estrutura baseada em equipes. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
ABORDAGEM DE REDES

A organizacdao desagrega suas principais fungdes em companhias separadas que sao interligadas
por uma pequena organizagao central. A abordagem de rede representa uma recente modalidade
de organizar e articular as unidades organizacionais.

Competitividade global
Flexibilidade da forca de trabalho
Desafios aos funciondrios

Custos administrativos reduzidos

Desvantagens

Falta de controle local
Risco de perdas de negdcios
Fraca lealdade do pessoal

Incerteza quanto aos contratados

Fig. 6: Vantagens e limitagdes da estrutura matricial. Fonte: CHIAVENATO, 2004.

Fig. 7: A organizagdo estrelada. Fonte: CHIAVENATO, 2004.




Organizacgoes Hibridas

Nem sempre é possivel adotar um Unico tipo de estrutura departamental para todos os seus
niveis hierarquicos, por isso, algumas organizacoes adotam diferentes tipos de
departamentalizagao.

Organizagoes Virtuais

Com a moderna tecnologia, as dimensdes de tempo e de espago estdo tendendo respectivamente
a instantaneidade e a virtualidade e as organizagGes ndo poderiam passar incdlumes a essas
tendéncias. As organizagbes virtuais sdo chamadas ndo territoriais ou ndo-fisicas pelo fato de
dispensarem escritorios convencionais, prédios e instalagdes fisicas. S3o extremamente simples,
flexiveis e ageis, sendo totalmente assentadas na tecnologia da informagdo. Elas ndo tém
fronteiras definidas e seu campo de atuagdo pode ser alterado rapida e facilmente.

Analise

O desenho departamental refere-se a especializagdo horizontal da organizacdo e o seu
desdobramento em unidades organizacionais que recebem o nome de departamentos ou divisoes.
Departamentalizagdo significa o agrupamento de atividades em unidades organizacionais e o
agrupamento dessas unidades em uma organizacdo total. Existem 5 abordagens de desenho
departamental com suas respectivas vantagens e desvantagens. A adocdo da abordagem mais
adequada é uma decisdo da alta administracdo e deve considerar tanto o ambiente interno
quanto o externo.

Conceitos-chave
- CADEIA DE VALOR

E o intercdmbio horizontal entre as unidades organizacionais ou pessoas que participam de um
processo com fornecedores e clientes, eu que estao preocupadas em prestar um melhor servico
umas as outras.

- CLIENTE EXTERNO
Ea pessoa ou outra organizacao que utiliza o produto ou servigo oferecido por uma organizagao.
- CLIENTE INTERNO

Ea pessoa ou unidade situada dentro da prépria organizagdo que utiliza o produto ou servico
oferecido por outra unidade.

- FORNECEDOR EXTERNO
E uma pessoa ou organizagdo que proporciona um produto ou servigo para uma organizagao.
- FORNECEDOR INTERNO

E uma pessoa ou unidade organizacional que proporciona um produto ou servigo para uma outra
pessoa ou unidade dentro da organizacao.

REFERENCIA
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. Elsevier: Rio de Janeiro, 2004.

IDEAGRI ministrara palestra na SEMANA DO PRODUTOR, organizada
por: Sistema FAEB/SENAR, Sindicato dos Produtores Rurais de
Itapetinga e EMBRAPA/CNPGC

No Periodo de 10 a 14 de Outubro de 2011, em Itapetinga - BA, acontece a =
"Semana do Produtor" para Transferéncia de Tecnologia em Bovinocultura de -
Corte do Programa MODERPEC / FEM-CORTE. O IDEAGRI marcara presenga com &
a palestra "Uso da Informatica na gestdo de indices na Pecuaria", ministrada pela =
diretora da empresa, Heloise Duarte. Cligue e confira a programacao completa.

s Semana do Produtor

IDEAGR! News
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1- Objetivos:

¢ Oficializar as parcerias do Centro de Treinamento de Itapetinga.

* Transferéncia e difusdo das tecnologias trabalhadas pela EMBRAPA Campo Grande de interesse

da cadeia produtiva da carne na regiao de Itapetinga.

e Criar uma cartilha de Boas Praticas Agropecuaria — Bovinos de Corte especifica para o

MODERPEC/ FEM-CORTE na Bahia.

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA DO EVENTO

SEMANA DO PRODUTOR

Dia 10/10/2011 - segunda-feira / Local Parque de Exposicdo de Itapetinga - Ba

Programacao:

Horario 19:00 Horas.

Solenidade de Abertura.

Assinatura convénio SENAR / UESB / IF Baiano / COOPARDO.

Certificagdo das Fazendas do MODERPEC.

20:30 Horas.

Coquetel.

Dia 11/10/2011 - terca-feira / Local UESB / Auditério

Programacao:

8:30 Gestdo na Propriedade Rural - Guilherme Malafaia - EMBRAPA gado de Corte.

9:30 Apresentacdo Programa de gestdo da EMBRAPA- GERENPEC - Guilherme
EMBRAPA gado de Corte.

10:30 Cofee break.
11:00 Gestdo Ambiental - Mauricio Sarto — Comissdo meio Ambiente - FAMASUL.
12:00 Intervalo.

Malafaia -



14:00 Identificacdao Animal - Pedro Paulo Pires - EMBRAPA gado de Corte.
14:45 Controle Sanitario - Pedro Paulo Pires - EMBRAPA gado de Corte.
15:30 Cofee break.

15:45 Pratica - Aplicagdo de Bolos, pesagem e transmissdao de dados. Faz. UESB - Rodney
Guardagnin e Pedro Paulo Pires, EMBRAPA gado de Corte.

17:00 Pratica - Pesagem de animais no pasto - Rodney Guardagnin e Pedro Paulo Pires, EMBRAPA
gado de Corte.

Dia 12/10/2011 - quarta-feira / Local UESB / Auditorio

Programacao:

8:30 Uso da Informatica na gestdo de indices na Pecuaria - Heloise Duarte - IDEAGRI

9:15 Programa: Pecuarios uma Ferramenta de Controle - Rodiney Guadagnin - EMBRAPA gado de
Corte.

10:00 Pastagem - José Alexandre Agiova da Costa - EMBRAPA gado de Corte.

10:45 Cofee break.

11:00 Melhoramento Genético — GENEPLUS - Luiz Otavio — EMBRAPA gado de Corte.
12:00 Intervalo.

14:00 Saida para Fazenda GRAMADO. Onibus saindo do Parque de Exposicdo Itapetinga.
14:45 Pratica - Na Fazenda GRAMADO de Sr. Paulo Mesquita(Estrada de Cassilandia)
Dia 13 e 14/10/2011 - quinta-feira e sexta-feira/ Parque de Exposicdo / Auditério

Programacao:

Reunido com os instrutores do SENAR, técnicos regionais, professores da UESB, IF Baiano e
produtores da regido.

Objetivo: Construcao da cartilha do BPA/EMBRAPA para fazendas da Bahia.

Confira o evento de lancamento do "Site Boi Tropical Tatersal Virtual'
e da nova edicao da "InteRural" com palestra do IDEAGRI

No préximo dia 18 de outubro, no auditério do Sindicato Rural em Uberlandia, E<

MG, o IDEAGRI ministrard palestra sobre o tema "INFORMATIZACAO NO ‘
AGRONEGOCIO: desafios e oportunidades". Na ocasido, sera lancado o "Site Boi s ’
Tropical Tatersal Virtual" e a nova edigao da InteRural. Clique e saiba mais sobre lj /
0 evento.

IDEAGRI Ne

Horario: 19:00 horas
TEMA
Informatizagdo no Agronegdcio : desafios e oportunidades

Andlise da importancia da gestdo informatizada da pecudria na busca constante da eficiéncia
produtiva através da gestdo de indices. Avaliagdo critica da relacdao entre indices zootécnicos e
econOmicos que alteram o desempenho econémico na atividade leiteira e de corte. Demonstragao
dos resultados que podem ser obtidos por processos informatizados viabilizando a répida tomada
de decisOes.

PALESTRANTE
Heloise da Cunha Duarte

Médica Veterinaria (UFMG) com aperfeicoamento em Nutricdo Animal. Especializada em Gestao
Agroindustrial. MBA em Gestdo Estratégica do Agronegdcio. Diretora Executiva da empresa
IDEAGRI.



Tire 0 maximo proveito dos indices gerados pelo IDEAGRI com c
Curso on line do ReHAgro: Gestdao de indices e metas na pecuaria
leiteira

Para vocé, que tem em maos, através do IDEAGRI, os indices zootécnicos mais
importantes na pecuaria leiteira, este curso é fundamental. O curso on line
orienta sobre como usar os indices obtidos, de forma efetiva, no gerenciamento
do seu negdcio. Apresenta, passo a passo, as etapas da implantacdo do sistema
de gestdao por indices e metas na pecudria leiteira. Clique e assista a

demonstracao.

IDEAGRI News

Ed

Oportunidade

Tire o maximo proveito dos indices
gerados pelo IDEAGRI com o Curso
on line do ReHAgro: Gestdao de
indices e metas na pecuaria leiteira.

v

Maxima eficiéncia

Para vocé, que tem em mados, através do IDEAGRI, os indices zootécnicos mais
importantes na pecuaria leiteira, este curso é fundamental. O curso on /ine orienta
sobre como usar os indices obtidos, de forma efetiva, no gerenciamento do seu
negdécio. Apresenta, passo a passo, as etapas da implantacdo do sistema de gestdo
por indices e metas na pecuaria leiteira.

Por que participar?

e Agilidade na tomada de decisGes importantes no sucesso da pecudria leiteira
com base em dados precisos

e Autor/tutor com profundo conhecimento tedrico e forte experiéncia pratica

e Acesso direto ao tutor para solucionar suas dlvidas e promover discussées
importantes sobre o tema

¢ Slides animados e interativos, que auxiliam na fixacdo do aprendizado

e Disponibilidade 24 horas por dia, 7 dias por semana

Conteudo

1. Introducgdo: contextualizacdo da importancia da gestdo por indices e metas
2. Implantagao

. Identificacdo dos objetivos estratégicos e diagnostico da situacdo atua

. Definicdo dos indices e metas

. Indices produtivos

. Indices da recria

N OO 1 AW

. Indices reprodutivos



8. Indices sanitarios

9. indices da qualidade do leite

10. Plano de acao

11. Sensibilizacao e treinamento da equipe
12. Coleta dos dados e apuracao

13. Checagem de metas e divulgacao de resultados

ASSISTA INICIO
Video demonstrativo Imediato
Cligue e assista

MAIS )
INFORMAGOES

31 3343.3800

rehagro@rehagro.com.br

Dica sobre como controlar a produgao no IDEAGRI

Com o objetivo de facilitar a utilizagao do software, em especial o controle de
producao, elaboramos um passo a passo utilizando a produgao de milho como
exemplo. A dica estd organizada em etapas: cadastramento dos centros de
custos, cadastramento das despesas, cadastramento da producdo - entrada em
estoque e cadastramento do consumo/venda - saida de estoque. Clique e

acompanhe o passo a passo.

1) Cadastramento dos Centros de custo.

= g

Dicas IDEAGRI

A divisdao do controle de custos em centros de custo depende da capacidade da fazenda em

registrar as despesas separadamente.

e Para cadastrar o centro de custo, acesse o botdo “Centro de custo”, localizado no menu

“Cadastros”.

&

Centro

Cadastros . oo

e Na tela que surge, cligue em “Incluir” e preencha os campos disponiveis. Em seguida, clique

em “Gravar”.



= Centro de custo
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2) Cadastramento das Despesas.

Para cadastrar as despesas, acesse o botdo “Despesas”, localizado no menu “Gestdo”. Na tela que
surge, clique em “Incluir”.

Selecione o centro de custo “Milho Grdao” para o cadastramento de todas as despesas
relacionadas a produgdo do milho. Veja o exemplo a seguir:



. Mo Grda{100,00%] ] 3030207

‘[ frete w 1,000 0,00 ®Weo'c Mo Grdo{100.00%] | 30304

| servige cober mihe | un 1,000 300000 300000 C Wpo Grio{100.00%) | 303 0207

| — : : !

| sergos "] 1,000 K500 M50 C

| -

IE]E] 400 128500 & tenirs)

Pagamerts

| ] ]

| Agho Parcels Dt venc. Valor OLpgto. . Valor pago. Dt.comp. Conta Tipo D06 pto.  Rel.pag. =

e 120811 378500 | 120811 178500 Tescurara Onhers wso]

}’ -

IEB[ Gerar pagamenon ] 379500 378500 1 Reesirs)

) |

Alravés 08 10N Gespenss sord possivel NCr novos tens @ dm reskzar goes nos tons Jb Cadastrados. Pars & ncusio ‘
Ge novas despesss, clque our”. Pare Rar 0% A » e . kot 88 nformagdes, wtie combinagies dos

3) Cadastramento da Producao - Entrada em estoque.

Ao final da producdo, temos que informar ao sistema a quantidade de milho produzida. Para isso
teremos que cadastrar o produto “Milho” como produto estocavel.

Para cadastrar o produto “Milho”, acesse o botdo “Produto e Servico” localizado no menu
“Cadastros”.

Clique no botdo “Incluir” e preencha os campos conforme exemplificado abaixo.

Caso o produto ja esteja cadastrado é necessario, apenas, a alteragdo do cadastro deste produto
para Estocavel.



Outros
Certio de custo padido
Miho Grdof100,00%)
Conta gerencial padi®o - Despesa Corta gaiencial padr3o - Recela

Data estoque  Saldo racial Vi uniéno Qtde. min estoque
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Ap0s o cadastramento/alteracdo do produto cliqgue em “Gravar”.

e Para langar a producao total do milho, acesse o botdo “"Ordem entrada”, localizado no menu
“Estoque”.

Ll m (@

Estoque Ordem entrada

* Na tela que surge, clique em “Incluir”. Preencha os campos conforme exemplificado abaixo.

Neste exemplo vamos informar para ao sistema que a quantidade de milho produzida foi de
2.000 Kg.

Selecio de dados [LISTAGEM ALTERADA]
Petiodo Tgodeenhads  Pioduto Too de ancaments [I]
A [ alr1 | > | Total u| Unthro |
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A
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4) Cadastramento do Consumo/venda - Saida de estoque.

Agora, vamos cadastrar o consumo do milho pelos animais, para isso utilizaremos a rotina

“Ordem de saida” .

Para cadastrar o consumo, acesse o botdo “Ordem saida”, localizado no menu “Estoque”.

Estoque

* Na tela que surge, clique em “Incluir”. Preencha os campos conforme exemplificado abaixo.
Neste exemplo, vamos informar o consumo de 500 Kg pela a pecuaria de leite. Para o

©

Ordem saida

cadastramento do consumo, preencha os campos conforme exemplificado abaixo.

T%Tuk-m de saida
Petiodo Tpode saida Produto CC 7 patrimndeso Conta getencial
Dados
Agao Data Tipo Produto Un.  Qde. cci b Conta go Observagao Saldo Custo médio »
! =
2009711  Consumo | Miho [%] $00.000 Pecudra de Lete 3000006, 1.500,000 037]
-
Total de regstos. 00001
[r— [——— SE—
[ oo | Corow ] [ oo ]
Utize & roting para dar saida de produtos do slmoxarnitado que nbo estio sendo venddos, 0u S, Que serBo usados na propriedade, 0u Que serbo doados
Ou pars alguma eventual saids de auste 2
Consulte a ajuda cicando no botio “F1* do seu teciado ou na barra *7° & dreta desta caba, para obler mais detabes sobee o & da tela.

Ap0s o preenchimento dos campos, clique em “Gravar”.

. Para langar a venda do milho utilize a rotina de cadastramento de Receita conforme

exemplificado abaixo.
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Caso tenha alguma duavida ou queira outras informacodes, fique a vontade para entrar em contato:
suporte@ideagri.com.br

Chaves IDEAGRI - consulte as ativas através da nova ferramenta

A nova ferramenta permite a conferéncia das chaves de habilitacdo validas para %
seu computador. As buscas poderdo ser feitas por: cdédigo da fazenda no <
IDEAGRI Web, ID da maquina ou e-mail (login) do usuario no IDEAGRI Web. ©
Para acessar a nova funcionalidade, acesse o botdo "Chaves IDEAGRI" na pagina 2
principal de nosso site. Cligue e aproveite. g

G

Acesse www.ideagri.com.br

No canto superior direito do site, clique em "Chaves IDEAGRI", como destacado a seguir:
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Na tela que surge, preencha pelo menos um dos campos disponiveis e cligue em "BUSCAR
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20 mitos sobre computadores - Falso ou Verdadeiro?




Confira na lista se alguns mitos sobre o uso do computador sdo verdadeiros ou
falsos: o que imas provocam, liga x desliga, interferéncia de celular, protegdo de
tela, temperatura, remocdo de pen drives, icones na area de trabalho e muito
mais. Cligue e veja a lista completa.
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Dicas INFO

1. Faz mal ao computador ter imas colados a CPU.

Falso. Nenhum problema com a CPU, mas nao podemos dizer o mesmo do monitor, pois desgasta
suas cores. Evite a qualquer custo utilizar equipamentos imantados muito préximos aos
monitores, pois as cores podem resultar distorcidas.

2. Empurrar o cd com o dedo para inseri-lo na CPU é prejudicial ao equipamento.

Falso. Nada ird acontecer se vocé empurrar com uma forca normal. Foi feito exatamente para
isso.

3. Agua ou café derramado sobre o teclado pode arruinar seu funcionamento.

Verdadeiro. Estragam as trilhas metalizadas que estdo embaixo das teclas. Podem criar um curto-
circuito e queimar.

4. E necessario ter espaco entre o monitor e a parede atras dele.

Falso. Monitor ndo é geladeira. O ambiente em geral deve estar ventilado, mas ndo é
indispensavel que seja muita a distancia. E muito pior ter outro monitor atrads (como acontece em
muitos escritorios) porque pode haver o risco de ter interferéncias entre os computadores.

5. Quando o computador passou a noite toda ligado, é melhor desliga-lo e voltar a reiniciar.

Falso. Pode seguir ligado sem problema algum. Ainda que pareca o contrdrio e dé vontade de
desligd-lo um momento para que descanse, seguindo a légica humana, o HD dura muito mais se
permanecer ligado e ndo sendo o tempo todo ligado e desligado. Por uma questdo de economia
de energia, ndo convém deixar ligado por varios dias, mas se ndo levarmos em conta o fator do
aquecimento global seria muito melhor para o PC nunca desliga-lo. Eles foram criados para isso.

6. Gasta mais energia ao ser ligado do que em varias horas de uso.

Falso. Ao ligar ndo consome tanto como para superar as horas de funcionamento. Ao desligar
poupa-se energia e se permanecer ligado gasta, como qualquer outro eletrodoméstico.

7. Faz mal ao computador ter algum celular por perto.
Falso. Sem problema algum, no maximo um ronco provocado pela interferéncia de uma chamada.

8. Depois de desligar o computador é melhor deixa-lo descansar uns segundos antes de voltar a
ligar.

Verdadeiro. E recomendével esperar no minimo alguns segundos antes de voltar a liga-lo. 10
segundos deve ser o suficiente.

9. Mover a CPU quando o computador estd ligado pode queimar o HD.

Falso. A forca centrifuga com que gira o HD é tanta que ndo acontece nada ao se mover a CPU.
Muito menos ainda em se tratando de um notebook, porque eles foram feitos para isso. Mas é
l6gico que vocé ndo vai sair por ai dando porrada no equipamento, né?

10. Pelo bem do monitor, é conveniente usar protetor de tela quando ndo estd em uso.

Verdadeiro. Porque o mecanismo do protetor de tela faz com que o desgaste das cores da tela
seja uniforme. Ao renovar as imagens constantemente, ndo se gasta num mesmo lugar. No caso
de monitor LCD isso ndo é preciso.

11. Quando ha chuva forte, é absolutamente necessario tirar o plugue do computador da tomada.

Verdadeiro. Deveria ser adotado como uma obrigacdo no caso de uma chuva muito forte, com

muitos raios e trovoes. Da mesma forma, é aconselhdvel retirar os cabos do telefone e da
alimentacdo do modem para que ndo queimem com a descarga de raios.

12. Ndo é conveniente olhar a luz vermelha que estd embaixo do mouse 6ptico.

Verdadeiro. Pode até ndo deixar ninguém cego, mas é uma luz bastante forte que pode sim fazer



mal a retina.

13. Nos notebooks deve-se acoplar primeiro o cabo de eletricidade a maquina e somente depois
esse cabo a tomada.

Falso. Tanto faz. Quase todos os equipamentos portateis atuais tem protecdo de curto-circuito e
sdo multi-voltagem, podem ser ligados em tensdes de 90 a 240 volts, pelo que sdao sumamente
estaveis..

14. Ao desligar o computador convém também desligar o monitor.

Falso. Outra vez, tanto faz. Ao desligar a CPU, o monitor fica num estado em que consome muito
pouca energia (pouca coisa mais que 1W) e ndo sofre desgaste algum. A decisdo termina sendo
em funcdo da economia, ainda que o consumo seja realmente minimo.

15. N&do se deve colocar CDs ou qualquer outro elemento sobre a CPU.

Falso. Nada do que é colocado sobre a CPU pode ser afetado ou avariado, a ndo ser que esteja
Umida e a agua possa chegar ao equipamento.

16. O computador nunca pode ficar ao sol.

Verdadeiro. Se ele esquentar mais do que o habitual, sua vida util tende a decrescer. Por isso
nunca é boa ideia instalar o PC proximo a janelas onde bate o sol.

17. Se mais de 80% do HD tiver sendo usado, a maquina se torna mais lenta.

Verdadeiro. Sempre é uma questdo de porcentagem. Por mais que se tenha 20 Gb livres, se for
menos de 20% da capacidade do disco, o funcionamento do computador sera lento.

18. Nao se deve tirar o pen drive sem avisar a maquina.

Verdadeiro. Deve ser selecionada a opcdo 'Retirar hardware com seguranca' antes de retira-lo.
Caso contrario, corre-se o risco de queimar a memoria do USB.

19. Ter o desktop cheio de icones deixa o computador mais lento.

Verdadeiro. Nao importa se sdo icones de programas ou arquivos. O que acontece é que a placa
de video do computador renova constantemente a informagdo apresentada na tela, e quanto mais
icones, mais tempo.

20. Desligar a maquina diretamente no botdo, sem selecionar previamente a opcdo de desligar o
equipamento, estraga o HD.

Verdadeiro. O HD pode queimar ao ser desligado enquanto ele ainda estad lendo ou escrevendo
em alguma parte do sistema. Ademais, quando a energia é desligada subitamente, as placas que
cobrem o disco (que gira até 10 mil rotagbes) descem sobre ele e podem ir riscando até que
alcancem a posicdo de descanso. Ao selecionar a opcao 'Desligar o Computador', todo o sistema
se prepara para repousar e suspende todas as atividades. Cada pecga vai ficar em seu devido
lugar.

Fonte: http://www.velhosamigos.com.br



