Boletim IDEAGRI abril - 2011

A trigésima terceira edicdo do Boletim da continuidade a série de artigos que abordam conceitos e ferramentas
aplicaveis pelo administrador na execucdo de seu papel organizacional.

O informativo destaca o langamento do Alta Embryo e o sucesso do 1° Leildao Anual True Type - Fazenda Sao
Jodo.

Confira também: o convite para o 2° Leildo do Grupo GERA LEITE, as informacgdes sobre a participacdo do
IDEAGRI no curso Novos Enfoques e as noticias sobre o pioneirismo da Rasip.

Nao perca as dicas praticas para o IDEAGRI: teclas de atalho e novidades na tela de partos.

Desenvolvimento Organizacional: mudanca planejada da cultura para atingir melhores
resultados
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Artigos Tecnicos

Cada organizacgdo tem a sua cultura que Ihe da a identidade propria e é funcdo do Administrador
conhecer os diversos aspectos inerentes a esta identidade para criar meios efetivos e eficazes de atingir os
objetivos tragados. O Desenvolvimento Organizacional configura-se como um potente instrumento para esta
tarefa. Continue acompanhando esta série de artigos que propdem uma visdo sobre diversos conceitos e
ferramentas aplicaveis pelo administrador na execucdo de seu papel organizacional. (Texto 4). Clique e fique por
dentro.

por Leonora Duarte, administradora e gerente de atendimento ao cliente IDEAGRI

Cada organizacdo tem a sua cultura que lhe da a identidade propria e é fungdo do Administrador conhecer os
diversos aspectos inerentes a esta identidade para criar meios efetivos e eficazes de atingir os objetivos tracados.
O Desenvolvimento Organizacional, que é uma abordagem de mudanca planejada da cultura organizacional,
configura-se como um potente instrumento para esta tarefa. Continue acompanhando esta série de artigos que
propdem uma visdo sobre diversos conceitos e ferramentas aplicaveis pelo administrador na execucdao de seu
papel organizacional. (Texto 4).

Os administradores estdao sempre preocupados em planejar e implementar mudancas que melhorem o
desempenho da organizacdo, tornando-a mais competitiva em um quadro mundial de forte mudanca e
competicdao. Contudo, quase todos eles sabem que a introdugdao de qualquer mudanca significativa no contexto
interno de toda organizagdo traz como consequéncia enormes problemas administrativos e humanos.

Para minimizar os problemas relacionados com a introducdo de mudangas na organizagdo, existe uma variedade
de tecnologias baseadas na aplicagdo de conhecimentos das ciéncias comportamentais a administracdo. Essas
tecnologias de mudanga sao conhecidas pelo nome de Desenvolvimento Organizacional (DO).

Entretanto, a aplicacdo de tais técnicas, além de exigir conhecimento especifico, somente torna-se possivel por
meio da compreensdo da Cultura Organizacional vigente, pois é esta identidade Unica da organizacdo que
direciona a forma como ela interage com o ambiente.

O que é Cultura Organizacional?

A cultura organizacional representa as normas informais e ndo escritas que orientam o comportamento dos
membros de uma organizagdo no dia-a-dia e que direciona suas agdes para o alcance dos objetivos
organizacionais. E a maneira pela qual cada organizagdo aprendeu a lidar com o seu ambiente.

A maneira pela qual as pessoas interagem, a missdao, a filosofia reinante, os valores sociais, os modos
predominantes de comportamento, as pressuposigdes subjacentes, as aspiracdes e os assuntos relevantes nas
interagbes entre os membros fazem parte da cultura da organizagdo. Contudo, muitos aspectos da cultura
organizacional sdo percebidos mais facilmente, enquanto outros sdo menos visiveis e de dificil percepgdo. E como
se estivéssemos observando um iceberg, ou seja, ha uma grande parte do seu conjunto que ndo esta aparente.
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Fig.1: O iceberg da cultura organizacional. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
COMPONENTES DA CULTURA ORGANIZACIONAL

A diversidade de pessoas de diferentes padrdes culturais e o multiculturalismo que a globalizagdo trouxe tornam
mais complexa a identificagdo da cultura organizacional. Todavia, de forma geral, pode-se dizer que toda cultura
existe em trés niveis de apresentacdo: artefatos, valores compartilhados e pressuposicoes basicas. Tais
componentes constituem os principais elementos para se conhecer e compreender a cultura de uma organizagao.

- ARTEFATOS: as coisas que cada um V€, ouve e sente quando se depara com uma organizagao cuja cultura ndo é
familiar. Incluem produtos, servicos e os padroes de comportamento dos membros de uma organizacdo. Sao todas
as coisas ou eventos que podem nos indicar visual ou auditivamente como € a cultura da organizacgdo, tais como:
simbolos, historias, herois, lemas, cerimoOnias anuais.

- VALORES COMPARTILHADOQS: valores relevantes que se tornam importantes para as pessoas e que definem as
razoes pelas quais elas fazem o que fazem. Funcionam como justificativas aceitas por todos os membros. Sdo, em
muitas organizacOes, originalmente, criados pelos fundadores da organizacdo.

- PRESSUPOSICOES BASICAS: crencgas inconscientes, percepgdes, sentimentos e pressuposicdes dominantes em
que os membros da organizacdao acreditam. A cultura prescreve ‘a maneira certa de fazer as coisas’ adotada na
organizagdo, muitas vezes, através de pressuposigdes ndo escritas e nem sequer faladas.
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Fig.2: Os trés niveis da cultura organizacional. Fonte: CHIAVENATO, 2004.

ORGANIZACAO FORMAL E ORGANIZACAO INFORMAL

As organizacdes sao entidades sociais em continuo processo de desenvolvimento e apresentam duas faces
distintas e inter-relacionadas intimamente: a organizacdo formal e a organizagao informal.

- ORGANIZAGCAO FORMAL: estrutura de relagSes profissionais entre pessoas, planejada no sentido de facilitar o
alcance dos objetivos globais da organizacdo. Geralmente caracterizada pelo organograma e pelos manuais de
organizagao.

- ORGANIZAGCAO INFORMAL: rede de relacionamentos e interacdes que se desenvolve espontaneamente entre as
pessoas que ocupam posicdes na organizagao formal. Composta de sentimentos de afeicdo ou rejeicao entre
pessoas, de atitudes favoraveis e desfavoraveis em relacdo as praticas administrativas, de cooperagdo ou
hostilidade entre grupos.

O desafio para o administrador é conciliar e compatibilizar as caracteristicas desses dois fendmenos, ou seja,
adequar o perfil da organizacdao formal e informal para obter efeito sinergistico e eliminar qualquer tipo de
dissonancia entre ambas.

CULTURAS CONSERVADORAS E CULTURAS ADAPTATIVAS

Existem culturas organizacionais adaptativas e outras ndo-adaptativas. As primeiras se caracterizam pela sua
maleabilidade e flexibilidade, enquanto as segundas, por sua rigidez e conservadorismo.

Culturas adaptativas

Culturas ndo-adaptativas
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Fig.3: Culturas organizacionais adaptativas e ndo-adaptativas. Fonte: CHIAVENATO, 2004.

compartilhados

Ao consideramos que uma organizacdo pouco estavel e altamente mutdvel (adaptativa) tem tanta probabilidade
de desaparecer do mapa, quanto uma organizacao pouco adaptativa, rigida e imutavel (conservadora), é possivel
concluir que toda organizagcdo precisa ter alguma dose de estabilidade como complemento ou suplemento a
mudanga. Mudanga ap6s mudanga sem estabilidade alguma resulta quase sempre em enorme confusdo e tensdes
entre os membros da organizagao.

Desenvolvimento Organizacional (D.O.)

O Desenvolvimento Organizacional (D.O.) é uma abordagem de mudanca planejada cujo foco principal esta em
mudar as pessoas e a natureza e qualidade de suas relagdes de trabalho. Enfatiza a mudancga cultural como base
para a mudanga organizacional.
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Fig.4: Principais caracteristicas do D.O. Fonte: CHIAVENATO, 2004.

O esforco aplicado no D.O. é de longo prazo e deve ser apoiado pela alta direcdo, no sentido de melhorar os
processos de resolucdo de problemas e de renovacdo organizacional, ou seja, os administradores tornam-se mais
capazes de adaptarem prontamente seu estilo gerencial aos novos problemas e oportunidade que surgem.

Normalmente, o D.O. ocorre através de um eficaz e colaborativo diagndstico e administracdo da cultura
organizacional. Este diagndstico pode ser fruto de uma Pesquisa-acao que é a maneira pela qual os agentes de
mudancga de D.O. aprendem sobre quais as necessidades organizacionais de melhoria e como a organizacao pode
ser ajudada a fazer essas melhorias.
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Fig.5: Os 6 passos da pesquisa-acao do D.O. Fonte: CHIAVENATO, 2004.
TECNICAS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (D.O.)

A aplicacdo da metodologia de D.O. pode seguir uma sequéncia de técnicas que tém inicio com o melhoramento
da sensibilidade intrapessoal das pessoas para posteriormente melhorar e incentivar os seus relacionamentos
interpessoais. A seguir, inicia-se a formagdo e o desenvolvimento de equipes com técnicas intragrupais, as quais
se seguem as técnicas intergrupais necessarias para integrar as diferentes equipes entre si €, mais adiante, as
técnicas intraorganizacionais para definir os objetivos organizacionais a serem alcancados mediante o trabalho
conjunto e coordenado das diferentes equipes envolvidas.
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Fig.6: As diferentes técnicas de D.O. Fonte: CHIAVENATO, 2004.

O Desenvolvimento Organizacional (D.O.) representa um verdadeiro mutirdo de esforcos conjuntos para mudar a
organizacdo através da mudanca de atitudes e comportamento das pessoas que nela trabalham. Uma verdadeira
mudanca de mentalidade como um meio mais eficaz de mudar a organizagao inteira.

Todavia, os programas de D.O. tem limitagdes tais como:

¢ S3o de dificil avaliagdo.

e Demandam muito tempo.

e S3o geralmente muito vagos.

e Seus custos totais sdo de dificil mensuracdo, mas, na grande maioria das vezes, sdo altos.
Por isso, é de extrema importancia que o Administrador saiba:

e Ajustar sistematicamente os programas de D.O. as necessidades especificas da organizacgdo.
e Demonstrar como as pessoas podem mudar seus comportamentos como parte do programa.

e Modificar os sistemas de recompensas da organizacdo para premiar os membros que mudam seu
comportamento de acordo com o programa.

Analise

A cultura organizacional € o primeiro passo para se conhecer uma organizagdo, pois ela define o modo de
comportamento das pessoas na organizacao. E a maneira costumeira ou tradicional de pensar e fazer as coisas, e
gue guia o comportamento e a tomada de decisdo das pessoas. Por isso, a cultura precisa estar alinhada
juntamente com outros aspectos das decisdes e agdes da organizacdao, como planejamento, organizacao, diregdo e
controle para que se possa melhor conhecer a organizacao.

Existem culturas bem-sucedidas, isto é, que sdo flexiveis e inovadoras o suficiente para conduzir organizacbes
para o sucesso, ao lado de culturas que impedem a renovagao organizacional. Assim, pode-se falar em culturas
adaptativas que se caracterizam pela constante revisdo e atualizagdo de seus padrdes de conduta ao lado de
culturas conservadoras, nas quais predomina a manutencdo e preservacao de ideias, valores, costumes e
tradigdes que ndao mudam ao longo do tempo.

As principais técnicas de DO sdo: o treinamento da sensitividade, a analise transacional, o desenvolvimento de
equipes, a consultoria de procedimentos, a reunido de confrontagdo e a retroacao de dados. O processo de DO
envolve seis passos, desde o diagndstico preliminar do problema até a execugao da solugdo-acao, tendo por base



a pesquisa-acdo. O espirito empreendedor € um aspecto importante da cultura organizacional e pode ser
incrementado através de fatores psicoldgicos e socioldgicos. Finalmente, a ética e o comportamento ético, bem
como os valores e leis sdo componentes importantes da cultura das organizagdes.

Conceitos-chave

- ANALISE TRANSACIONAL

E uma técnica de D.O. que visa ao autodiagnéstico das relacSes interpessoais no sentido de eliminar barreiras e
obstaculos na interagdo entre as pessoas.

- ARTEFATOS
Sao as coisas fisicas e visiveis que, no seu conjunto, definem e revelam a cultura de uma organizagao.
- CONSULTORIA DE PROCEDIMENTOS

E uma técnica para sensibilizar a equipe quanto aos seus processos internos de comunicacdo, tomada de decisdes,
estabelecimento de objetivos, lideranca, confianga e criatividade.

- CULTURA

E um padrdo de assuntos basicos de D.O. compartilhados que um grupo aprendeu como maneira de resolver seus
problemas de adaptacdo externa e integracdo interna e que é transmitidos aos novos membros como a maneira
correta de perceber, pensar e sentir em relagdo aqueles problemas.

- CULTURA ADAPTATIVA

E caracterizada pelo esforco de rever e atualizar constantemente as ideias, valores e costumes para ajustar a
organizagao a um ambiente em mudanca.

- CULTURA CONSERVADORA

E caracterizada pelo esforco de preservar e manter as tradi¢des culturais e a manutencdo de ideias, valores e
costumes, que ndo mudam ao longo do tempo.

- CULTURA ORGANIZACIONAL

E o conjunto de habitos e crencas estabelecido através de normas, valores, atitudes e expectativas compartilhado
por todos os membros da organizagao.

- DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

E uma técnica de D.O. que elimina as barreiras interpessoais de interacdo e proporciona a criacdo e formacdo de
equipes coesas e integradas.

- DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (D.O.)

E o esforco de longo prazo, apoiado pela alta direcdo, no sentido de melhorar os processos de resolucdo de
problemas e de renovagdo organizacional com a utilizagdo da teoria e tecnologia das ciéncias do comportamento.

- ICEBERG DA CULTURA

E a maneira de representar aspectos formais e abertos de uma cultura em contraposicdo aos aspectos informais e
ocultos.

- PESQUISA-ACAO

E 0 modelo de D.O. que parte do levantamento de dados (investigacdo) para definir o diagndstico da situacdo e
orientar a acdo de intervencao a ser realizada. A agdo é varidvel e dependente da pesquisa inicial.

- PRESSUPOSICOES BASICAS

Sao sentimentos, crengas inconscientes, percepcdes e conceitos dominantes em uma organizacdao € nos quais 0s
membros acreditam. Constituem o terceiro nivel da cultura organizacional.

- PROCESSO DE D.O.



E a sequéncia de aplicacdo de técnicas de D.O. para efetuar a mudanca organizacional através das pessoas.
- PROCESSOS DE RENOVAGAO

Referem-se as maneiras pelas quais os administradores adaptam seus processos de solucdo de problemas ao
ambiente.

- RETROACAO DE DADOS

Também denominado de feedback de dados. E uma técnica de D.O. que parte do principio de que quanto mais
dados cognitivos e informacgao o individuo recebe, tanto maior serad sua possibilidade de organizar os dados e agir
criativamente.

- TREINAMENTO DA SENSITIVIDADE

E uma técnica para aumentar a sensibilidade das pessoas quanto as suas habilidades e dificuldades de
relacionamento interpessoal.

- VALORES
Sdo significados sociais que adquirem importancia para uma organizagdo e que constituem parte de sua cultura.
- VALORES COMPARTILHADOS

Sdo crencas e atitudes basicas que se tornam importantes para as pessoas e que definem as razbes pelas quais
elas fazem o que fazem. Constituem o segundo nivel da cultura organizacional.
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Alta Genetics inicia comercializagao de embrides no Brasil

IDEAGRI Mews

A partir de marco de 2011, a Alta Genetics passa a comercializar embrides no Brasil. Com o nome
de Alta Embryo, o projeto une touros e matrizes com qualidade genética superior e a tecnologia dos melhores
laboratérios de fertilizacdo in vitro do Brasil. Cligue e confira a novidade.

A partir de margo de 2011, a Alta Genetics passa a comercializar embrides no Brasil. Com o nome de Alta Embryo,
o projeto une touros e matrizes com qualidade genética superior e a tecnologia dos melhores laboratérios de
fertilizagdo in vitro do Brasil.

Com o produto, os criadores terdo acesso a prenhezes comerciais, de matrizes rigorosamente selecionadas e
acasaladas com os melhores touros das racas de corte e leite, com o objetivo de promover uma aceleragao no
desenvolvimento genético dos rebanhos.

A parceria para a disponibilizacdo do produto foi estabelecida com a Fazenda Sao Jodo True Type, a Tropical
Genética e a Agropecuaria Navirai, empresas que detém matrizes e reprodutores de alto padrdo genético e com os
laboratérios Vitrogen, Invitro, Biovitro e Bio — Biotecnologia Animal.

Para Heverardo Carvalho, diretor da empresa, o langamento do Alta Embryo cria um marco no mercado do
melhoramento genético “A Alta passa a reunir o que existe de melhor em matrizes, reprodutores e tecnologia para
disponibilizar aos criadores um produto de qualidade genética excepcional. Isso mostra o compromisso da Alta
com o resultado de seus clientes e com a evolugao da atividade da inseminacdo no Brasil. Certamente esse
produto marcara uma nova fase no desenvolvimento genético brasileiro”, avalia.

InformagOes sobre o Alta Embryo podem ser obtidas no site www.altagenetics.com.br, pelo telefone (34)
3318.7777 ou ainda através do twitter: www.twitter.com/altabrasil




Confira o sucesso absoluto do 1° Leildao Anual True Type - Fazenda Sao Joao

IDEAGRI Maws

O sucesso do Leildo pode ser avaliado pelo faturamento total de R$ 1.307.559,00. Foram
vendidos 100% dos animais apresentados. O preco médio de venda dos animais foi de R$ 5.735,00, sendo as
bezerras vendidas ao preco médio de R$ 3.942,00, as novilhas a R$ 6.690,00 e as vacas a R$ 10.239,00.
Participaram como convidados a Fazenda Santa Luzia, do Grupo Cabo Verde, a Fazenda Santa Maria do Brejo
Alegre, de Pedro Luis Nunes e a Tropical Genética. A fazenda Sdo Jodo e as fazendas convidadas sdo usuarias e
parceiras do IDEAGRI. Cligue e saiba mais.

O sucesso do Leildo pode ser avaliado pelo faturamento total de R$ 1.307.559,00. Foram vendidos 100% dos
animais apresentados. O preco médio de venda dos animais foi de R$ 5.735,00, sendo as bezerras vendidas ao
preco médio de R$ 3.942,00, as novilhas a R$ 6.690,00 e as vacas a R$ 10.239,00. Participaram como convidados
a Fazenda Santa Luzia, do Grupo Cabo Verde, a Fazenda Santa Maria do Brejo Alegre, de Pedro Luis Nunes e a
Tropical Genética. Foram comercializadas 109 bezerras, 96 novilhas prenhes e 23 vacas. A fazenda S3o Jodo e as
fazendas convidadas sdo usuarias e parceiras do IDEAGRI.

Figura 1: 1° Leildo Anual True Type - Fazenda Sao Jodo.

O Leildo

A montagem do local do Leildo teve inicio na segunda-feira, com o preparo do terreno e montagem do pavilhdo
principal e das tendas de suporte para abrigar os animais, os estandes dos patrocinadores e as areas de servico,
alimentagdo e sanitarios. Foram cerca de 2000 metros quadrados de espago coberto. Logo ao entrar, os



participantes perceberam que seria um evento diferenciado. O ambiente estava decorado com baldes e toalhas
com padrdo preto-e-branco imitando as cores do gado holandés. As pisteiras e os auxiliares usavam camisas
também do mesmo estilo, tornando facil a sua identificagdo.

O Leildo teve seu inicio exatamente na hora prevista. As 14 horas foi executado o Hino Nacional Brasileiro e o
leiloeiro Claudio Gasperini esclareceu as regras e dispositivos do Leildo. O ultimo lote individual foi trazido a pista
pela proprietaria da True Type, Huguette Guarani, fato que demonstrou todo o seu envolvimento com a
preparacao e a execucgdo do evento. Essa intervencdo foi muito simpatica e aplaudida pelos presentes.

Foi entregue o Troféu Leildo Anual True Type - Fazenda S3do Jodo ao maior comprador, Sr. Eduardo Jorge Leucena
da Silveira, de Pernambuco. Este troféu terd uma placa gravada com o nome do agraciado e ficard exposto na
Fazenda Sdo Jodo até o préoximo evento. O seu detentor é o Convidado de Honra do proximo Leildo, com todas as
despesas pagas pela True Type Ltda.

No stand da Alta Genetics foram apresentadas 4 doadoras da True Type, que ilustraram a qualidade do material
genético do programa Alta Embryo, que na raga Holandesa, ird disponibilizar a genética das melhores vacas da
True Type para o mercado.
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Figura 2: Estande da Alta Genetics com 4 doadoras de embrido da True Type.

Puablico presente



Figura 4: Exemplo da qualidade das vacas que foram a leildo

Resultado do leilao
O sucesso do Leildo pode ser avaliado pelo faturamento total de R$ 1.307.559,00. 100% dos animais

apresentados foram vendidos. O preco médio de venda dos animais foi de R$ 5.735,00, sendo as bezerras
vendidas ao preco médio de R$ 3.942,00, as novilhas a R$ 6.690,00 e as vacas a R$ 10.239,00.

Animais destaques do Leildo



A True Type e a Fazenda Santa Maria do Brejo Alegre adquiriram da Tropical Genética 50% da vaca Lindoéia Fancy
Paul Funddo, que fara parte do projeto de producdao de embrides em parceria entre as trés empresas: doadora
consagrada, ja testada e comprovada na producdo de embrides e na producdo de belas bezerras. Doadora livro
fechado com lactacdo de 8.717,38 Kg / 312 dias. Portanto doadora completa: familia, producdo de leite e de belas
bezerras e reproducdo.

Figura 5: Linddia Fancy Paul Funddo - Doadora adquirida para o programa de producdo de embriGes. Metade da
vaca foi vendida por R$ 15.552,00.
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Figura 6: Um dos animais leiloados sendo puxado por Huguette Guarani.



Um dos melhores momentos do leildo. O animal é uma primipara filha de Blastoff, produzindo 30,7 Kg, faltando
apenas dois meses para a secagem, e foi vendida por R$ 14.256,00.
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Figura 7: Bezerra filha de JayZ arrematada com prego recorde de R$ 14.774,00

O evento teve compradores dos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo, Goias e Pernambuco. O maior comprador do
leildo foi Eduardo Jorge Leucena da Silveira, do estado de Pernambuco.

Foram distribuidos varios prémios entre os compradores:

Entre os ganhadores, destacam-se:

e Viagem para os Estados Unidos (maior comprador): Eduardo Jorge Leucena da Silveira — PE.
¢ Viagem para Buenos Aires (sorteio entre os compradores): Adilson Candido Silva - MG.

« VViagem para Porto Seguro (sorteio entre os compradores): Sénia Maria Barbosa Cézar — GO.
e Televisdo 42" (sorteio entre os compradores) - Eduardo Jorge Leucena da Silveira.

A True Type - Fazenda S3do Jodo ja marcou o leildo de 2012, novamente no més de marco com muitas novidades
e surpresas, além de animais cada vez mais apurados geneticamente.



Figura 9: Momento da compra da Doadora Lindoéia Fancy Paul Fundao.
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para o sucesso do evento.

Ao Breno Porto Buffet que preparou a “Comida de Buteko”, muito elogiado, ndo s6 pela exceléncia do servigo,
como pela qualidade da comida.



A Saritur que esteve presente, garantindo a seguranca e a pontualidade no transporte do pessoal.
Ao prefeito de Inhauima, Murilo Franca de Lima, por todo o apoio.

A Embral, pela exceléncia do trabalho e pela competéncia de sempre, representada pelos amigos Agnaldo Lellis,
Leonardo Beraldo e Paulo Baiano e toda a equipe.

A toda a equipe da fazenda e do ReHAgro que trabalharam ativamente para o sucesso do evento. Destaque para o
Dr. Robson Vilela, que contribuiu enormemente com sua experiéncia.

Aos mais de 500 participantes e aos 26 compradores.
Para conhecer a Fazenda Sao Jodo cligue aqui.
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Solidos em Alta. Rasip é pioneira na producao de queijo Gran Formaggio, por Fabio
Fogaca, Alta Genetics

—

)
RASIP

A Rasip Agropastoril S/A faz parte do Grupo Randon, de propriedade do bem-sucedido e
conhecido empresario Raul Rondon. O grupo possui varias empresas que, além da agropecuaria, também se
destacam nas areas de implementos rodoviarios, producdo de discos e pastilhas, caminhGes especiais, fundigdo,
suspensdo, retro escavadeiras e consoércios. A Rasip é cliente e parceira do IDEAGRI.Clique e veja os detalhes.

IDEAGRI News

A Rasip Agropastoril S/A faz parte do Grupo Randon, de propriedade do bem-sucedido e conhecido empresério
Raul Rondon. O grupo possui varias empresas que, além da agropecudria, também se destacam nas areas de
implementos rodoviarios, producdo de discos e pastilhas, caminhdes especiais, fundicdo, suspensdo, retro
escavadeiras e consorcios. A Rasip € cliente e parceira do IDEAGRI.

A Rasip Agropastoril trabalha com a producdo de leite para queijo tipo Grana, conhecido comercialmente como
Gran Formaggio, primeiro queijo do tipo a ser produzido na América Latina, além de também produzir: maga,
vinho, suinos, gado de corte e reflorestamento.

O destaque especial é para a fazenda da RASIP que se localiza em Vacaria - RS, onde existem 500 vacas lactantes
com producdo didria de 15.000 litros de leite, que sdo transformados em um queijo de qualidade inquestionavel.
Todas as vacas ficam confinadas em barractes de free-stall, sendo alimentadas diariamente com uma racgao total
composta de silagem de milho, pré-secado de azevem, grdo Umido de milho, caroco de algoddo e racdo
balanceada.

O rebanho de mais de 1.000 cabecas, predominantemente da raga holandesa, faz parte do programa CLIENTES
ELITE da Alta Genetics ha cerca de 5 anos. O consultor responsavel pelo cliente é o Robson Vilela de Sa Fortes -
consultor ALTA & ReHAgro. O melhoramento genético é feito com 100% touros ALTA GENETICS e a gestdo do
rebanho é feita com o software IDEAGRI.

Atualmente, este rebanho é acasalado pelas sugestdes do programa ALTA MATE, com touros selecionados pelo
programa VALUE BUILDER. O programa é condizente com as metas genéticas estipuladas pela RASIP. Para esse
ano, foram adquiridos os touros: AltaMOTTO, AltaROSS e AltaAVALON, com predomindncia do primeiro pelo seu
alto teor em % de gordura e proteina, nutrientes essenciais para a producdo de qualquer queijo com qualidade.



Nas novilhas virgens, serda usado sémen sexado de: AltaDetroit, AltaAvalon e AltaDonnie. Atualmente,
encontramos em producdo filhas de: AltaWILDMAN, AltaJAYZ, AltaMINISTER, AltaSUEDE, dentre outros.

Sdo necessarios 15 litros de leite para produzir apenas 1 kg de queijo e, na prépria fazenda, a RASIP tem o
laticinio que processa 30.000 litros/dia de leite, com producdo de 2 ton./dia de queijo Gran Formaggio, queijo
ralado e creme de leite. A unidade lactea é gerenciada por Laércio G. Paloschi e o veterinario responsavel é Angelo
L. Serrano.

O queijo tipo Grana possui consisténcia granulada e firme, sabor irresistivel e um aroma intenso. Muitos o
conhecem como queijo parmesdo, por ter a mesma consisténcia. Mas essa classificagdo é errada, porque o tipo
Parmesdo necessita de 6 meses de maturagao e o tipo Grana matura por 12 ou mais meses. Durante esse longo
periodo, para que as grandes formas (35 cm diametro x 23 cm altura) do Gran Formaggio tenham uma maturagao
uniforme, sdo usados robds que diariamente viram e escovam as formas e prateleiras, onde se encontram
aproximadamente 730 ton. do queijo.

E um queijo com baixos indices de colesterol e alto teor de célcio e fésforo, benéfico & satde. Atualmente, o Gran
Formaggio é comercializado nos estados de SP, RJ, PR, SC e no proprio RS. O produto esta disponivel em redes de
supermercado de alto padrdo, como o Pdo de Acgulcar e Carrefour ou em restaurantes como o Fasano, o Vechio
Sono e a churrascaria Fogo de Chao.

A Alta e o IDEAGRI estdo orgulhosos de também poder colaborar na produgdo de um tipo de queijo dessa
qualidade, renome e reconhecimento de mercado.

Autor: Fabio Fogaca, Alta Genetics
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IDEAGRI Maws

O leildo reunird as fazendas Cachoeirinha, Engenho, Charco e Quilombo, ofertando animais de alta
qualidade. As Fazendas sdo parceiras e usuarias do IDEAGRI. Clique e verifique a programacdo do evento.

O leildo reunira as fazendas Cachoeirinha, Engenho, Charco e Quilombo, ofertando animais de alta qualidade. As
Fazendas sdo parceiras e usuarias do IDEAGRI.



CONTATO

35 9191.7389
35 3346.2847 | 35 8882.7389

grupogeraleite@hotmail.com
s, grupogeraleite.com.br

IDEAGRI e Alta participam do 15° Curso de Novos Enfoques na producdo e
reproducao

»

Aconteceu nos dias 17 e 18 de marco, em Uberlandia/MG, a 152 edicdo do Curso de Novos
Enfoques na Producdo e Reproducdao de Bovinos. O evento foi organizado pela Conapec Jr. (Consultoria
Agropecuaria Junior), da Unesp, Botucatu, e teve a coordenacdo do professor José Luiz Moraes
Vasconcelos. Cligue e leia a noticia na integra.

IDEAGRI Maws

Aconteceu nos dias 17 e 18 de marco, em Uberlandia/MG, a 152 edicdo do Curso de Novos Enfoques na Produgdo
e Reproducgdo de Bovinos. O evento foi organizado pela Conapec Jr. (Consultoria Agropecuaria Junior), da Unesp,
Botucatu, e teve a coordenacdo do professor José Luiz Moraes Vasconcelos.

As palestras foram divididas entre corte, leite e manejo/sanidade e foram ministradas por profissionais de renome
no Brasil e no mundo. O mddulo de leite reuniu os consagrados palestrantes: Matt Lucy (University of Missouri),
George Mann (University of Nottingham), Richard Pursley (Michigan State University), Milo Wiltbank (University of
Wisconsin) e Ronaldo Cerri (University of British Columbia). J& no mddulo de corte, os participantes contaram com
a presencga de Cliff Lamb (University of Florida), John Arthington (University of Florida), Reinaldo Cooke (Oregon
State University), Mike Day (Ohio State University), Tom Geary (USDA), William Herring (Pfizer Genética Animal),
Sue Amatayakul-Chantler (Pfizer Austrdlia). As palestras de Manejo e Sanidade foram ministradas por Matthew



Waldron, Pamela Ruegg, Bill Silvia, Ric Grummer e Andrew W. Holloway . Foram também apresentados os dados
nacionais com resultados de diversas fazendas de todo o Brasil, além de resultados de empresas de consultoria e
de estudos feitos pela UNESP-Botucatu.

A Alta foi a Unica empresa de inseminacao artificial a participar do evento, montando no local um estande para
melhor atender aos participantes através de sua equipe comercial e técnica. Estavam presente Ricardo Bertola,
Marco Antonio Oliveira, Rodrigo Rodrigues, Glauco Freire, Rodrigo Longo, Sergio Faina, Paulo Jose e diversos
representantes de todo o Brasil , além da diretora executiva do Ideagri, Heloise Duarte.

A Alta e o IDEAGRI se orgulham de participar deste evento que é referéncia no setor do agronegdcio brasileiro e
parabenizam os organizadores pelo grande sucesso do evento.

Ganhe tempo no lancamento de dados. Conhega as principais teclas de atalho do
IDEAGRI

SR

a

Dicas IDEAC

Entenda o funcionamento das teclas de atalho, modificadoras e regulares, criadas para agilizar o
lancamento de dados no sistema. As teclas de atalhos auxiliam o usuario no langcamento de dados de forma
rapida, ndo sendo necessaria a utilizacdo do mouse. A teclas modificadoras permitem o acesso a determinada
funcionalidade. As teclas regulares acessam a fungdo especifica desejada e podem ser visualizadas com as teclas
modificadoras sendo pressionadas. Clique e aproveite.

Entenda o funcionamento das teclas de atalho, modificadoras e regulares, criadas para agilizar o lancamento de
dados no sistema. As teclas de atalhos auxiliam o usuario no langamento de dados de forma rapida, ndo sendo
necessaria a utilizacdo do mouse. A teclas modificadoras permitem o acesso a determinada funcionalidade. As
teclas regulares acessam a funcdo especifica desejada e podem ser visualizadas com as teclas modificadoras
sendo pressionadas.

TECLAS DE ATALHO auxiliam o usuario no lancamento de dados de forma rapida, ndo sendo necessaria a
utilizacdo do mouse. Para isso, basta combinar algumas teclas do seu teclado para executar as agoes.

TECLAS MODIFICADORAS permitem o acesso a determinada funcionalidade. Com as janelas abertas, ao
Shift, Alt

pressionar tais teclas, o usuario visualiza o caminho do atalho nos botdes. Exemplos:

TECLAS REGULARES acessam a funcdo especifica desejada e podem ser visualizadas com as teclas
modificadoras sendo pressionadas. Normalmente, correspondem a letra inicial do comando.

Como utilizar as teclas de atalho?

Algumas funcionalidades do sistema podem ser acessadas por meio da combinacdo de teclas modificadoras e
regulares. As teclas modificadoras sao pressionadas em primeiro lugar e, em seguida, as teclas regulares.

Veja os exemplos a seguir:



. . Alt . o .
e Ao pressionar a tecla modificadora, neste caso , € possivel identificar as respectivas teclas de atalho
(regulares). Vale ressaltar que as teclas regulares sempre estardo sublinhadas.

e Para executar a agdo, com o Alt pressionado, clique na letra correspondente a tarefa que deseja realizar.
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A seguir, veja as combinagdes de teclas que podem ser utilizadas:

Teclas de atalho Funcao

ALT +L Filtrar

ALT+P Preencher dados padrdo

ALT+ B Habilitar o campo “Busca” dentro da fela

ALT+E Excluir

ALT+C Copiar

ALT+ C Gravar

ALT+F Fechar janela

ALT =1 Incluir

TAB MNavegar entre os campos disponiveis nas telas (para frente)

SHIFT + TAB Navegar entre os campos disponiveis nas telas (para tras)

ESC Apagar dlftima digitagdo no grid

F2 Selecionar um animal, apds a filtragem, no campo “Agdo”,
dentro do gnd, em todas as telas de langamento de dados
gue possuem o campo ‘Busca®

F1 Consultar o help

ENTER + ENTER+ T | Pode ser utilizado nas telas de maovimentagbes de animais,
como. Movimeniagdes entre grupos, MovimentagBes entre
sefores e Estagdo de monta. Veja @ dica ilustrada sobre o
assunto. “Movimente animais sem usar o mouse”

A seguir, ilustraremos um procedimento de langamento de pesagem corporal, utilizando os atalhos citados acima.
Vejam que ndo serd necessaria a utilizacdo do mouse.

Acompanhe o passo a passo:

1) Abra a tela de “Pesagem”, localizada no menu “Producdo”.



Pesagem

2) Navegue entre os campos disponiveis na darea "“Selecdo de dados” utilizando as teclas de

atalho TAB ou SHIFT + TAB. As teclas 1 ou | sdo Uteis para a selecao das informagdes em cada campo.

Histbrico
Selecio de dados
Selor ~ Tipo de gupo ~ Grupo  Animal
Produclo ||| | Lote d =] | ]
Seo  Stusgio | |idade T -
I Wacho . -:'\‘r“ 11 #Aros  Meses Diag . Lol 2 B

De 0 o 0f a] LU ] ]

: |
e

3) Apés selecao dos critérios, utilize as teclas ALT + L para filtragem dos animais.



= Pesagem

[T.peso.
 Roting
| Rotina
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 Rotina
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Utiize o selecio de dados & chque em “Fitrar” (ou acesse “Mais fitros”) para lancar pesas. No grid surgem oS animass. Preencha as
Informagies solciadas individuaimente ou por "Dados padric” e chique em “Graver”, Utlize 8 cabta "Busca®™ no canto inferior
esquerdo, para agiizar o trabaho, 08 mesmos conceitos se aphcam & consulta, ateragio o excuso de dados, felias na aba

4) Para buscar o animal, selecione as teclas ALT + B e digite o nimero do animal no campo “Busca”.
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nfarmacies sobciadas individusimente ou por "Dados padrdc” e clque em "Gravar”. Utlize a catea "Busca” no canio inferior
esguerdo, pars agizar o trabaho. O mesmos concelos se aphcam & consuls, alersclo & exclusdo de dedos, fefas na aba

5) Selecione o animal no campo “Acdo”. Para isso utilize a tecla F2 do seu teclado. Continue utilizando a "Busca"
para digitar o nimero dos animais e a tecla F2 para seleciona-los no campo "Acdo", até que todos os animais
desejados estejam com o campo "Agao" selecionado.



= Pesagem

Historico

Seleclo de dados
Setor To de gupo Grupo
Prosuglo v Lote - |Lotet

Macho |[8] Vivo Anos  Meses Dias  Anox  Meses Diss

be| @ 0 0al O of[ e
Bawado : .

Rotra
| Rofina
Rotna
Rotna
Rotna
Rotna
Rotina
Rotra
Rotra

| gaver || gecner |

Uﬁaliﬂh;hdld.ﬁ:llicm:m'rhf{w scesse “Wan fitros®) para langar pesos. No grid surgem os animais. Preencha as
informactes solckadas ndividusimente ou por “Dados padric”™ ¢ cigue em “Gravar™. Utiize o calb "Busca™ no canto nferior
esquerdo, para agksar o trabalho, O3 meames concellod 52 aphcam & consulta, alleracho & exclualo de dados, lelas na aba

6) Agora, apos finalizar a selegdo dos animais, iremos inserir a data da pesagem. Sendo esta a mesma para todos
0s animais selecionados, iremos utilizar a area “Dados Padrdo”. Pressione as teclas SHIFT + TAB para navegar
entre os campos da tela e volta até a area “Dados Padrdo”. Preencha o campo “Data”, localizado na area “Dados
Padrdo”. Em seguida, selecione as teclas ALT + P.

Na mensagem que surge, selecione a opcdo “Sim” utilizando a combinacao das teclas ALT + S.
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Hisbbrcn
Setor Tipo de gupo Gupo Armal
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nformaciies sokciadas ndrviduakmente ou por “Dados padrio”™ e cigue em “Gravar™. Utiize & cada "Busca™ no canto nferior
esquerdo, pada sgilizar o trabaho. 04 meamod concelod s& aplicam & consulls, aleracao & excluslo de dados, lelas na aba
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7) Utilize as combinagOes de teclas TAB, SHIFT + TAB e 1 | para selecdao e preenchimento do campo “Peso”.

Finalize o preenchimento dos campos e utilize as teclas ALT + G para gravar as pesagens.
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Dota Heora
_ua;-wu E
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Agho Nimero . Nome.  DLup.  Up.  Data  Peso . T.peso Hora ECC GMD GPD. Observegh =
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Utize & selechio oo dados ¢ clique om Filrar” (oo acease Man fiRros”) para langar pesos. No gnd surgem o8 animan, Preencha as
nigemagles sobcladss ndniduaimente ou por “Dedos padrls”™ ¢ chgue em “Gravar, tice & cabos “Buscs™ no Canio nfeno! ?
e3guerto, para sz o rabaho. O mesmos concetos se aphcam & consats, aberalo & exchaabo de dados, ledas na aba

8) Para fechar a tela, pressione as teclas ALT + F.

O cadastramento da cria no momento do parto ficou mais completo e agil

Dicas IDEAGRI

Além de associar a cria ao parto, com a nova funcionalidade, é possivel inserir algumas
informacgdes da cria sem ter que sair da tela de parto. E possivel informar: SISBOV, nome resumido, nome
completo, RGD, proprietario, pelagem, raca e muito mais. Clique e confira a dica completa.

Além de associar a cria ao parto, com a nova funcionalidade, € possivel inserir algumas informacoes da cria sem
ter que sair da tela de parto. E possivel informar: SISBOV, nome resumido, nome completo, RGD, proprietario,
pelagem, raca e muito mais.
Acompanhe o passo a passo:

1) Acesse o menu “Reproducao”:



2) Clique no botao “Parto”:

3) Na aba “Novos lancamentos”, selecione os critérios de filtragem e, em seguida, clique em “Filtrar”:

Selecio de dados
Setor Tipo de grupo Grupa Animal
| |a| ] I | v.... — “ [v| Padrio :v:Fhecmral Mais fltros....

[ | Mostrar témeas sem registro reprodutivo

-] | ooscera (9] pescare

Dados padrio

Data

N
Dados

Aglo Némero  P.prov. Data  Hora Tipo | Grau Cria1 | Sx1/ Pet Cria2  Sx2 Pe2 P.M. ECC R.P. PGF Obs.

4) Insira as informacgdes referentes ao parto, como: “Data”, “Tipo” e “Cria 1”. Observe que ao informar o nimero
da cria, surge um botdo ao lado direito do campo.



Seleco de dados

Sebor Tipo de grupo

Producdo -

Diaz em gestacio
a

[ Mostrar fEmeas sem regstro reprodutive

Grupo Aramal

Tpo

Doadora |+ Descarte

| Padrio v | Receplora

Ago Nimero P.prov. Data  Hora Tipo Grau Criai  Sx1 Pet Cria2  Sx2/Pe2|P.M. ECC

Dados padrio
Data
T |

Dados
4461 040211
ET15 0410411
4235 0470411 | 04004511
242 040411

5) Ao clicar no botdo, surge uma tela para o cadastramento de informagdes da cria. Preencha os campos e, em

seguida, clique em “Confirmar”

Hormal

Norrmal

Normal

MHormal

:5151 E

= Detalhamento da cna

Némero SISBOV

Preto ¢ Branco

Tipo de raca

[m] Mest ' 9375

[w] Composicio racial automética
ObservacBo

_Hmm;.mi-:lo

Jurema

Mome completo RGD
Jurema
Status paravenda  Baia  Tipo de baiea
Liberado «||| I

6) Finalize o preenchimento dos campos na tela de partos e clique em “Gravar”.




