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Décima nona edigcao

. O grande destaque da décima nona edicdo do Boletim é o ponto de vista sobre ferramentas
Curso Novos Enfoques e Superleite indispensaveis & obtencdo de eficiéncia na producdo de leite. O boletim destaca também a
trajetéria de Raul Randon: simplesmente imperdivel.

Ideagri News , . x . . ,
Veja os detalhes sobre a Pds-graduagao em Gestdo do Agronegécio do ReHAgro e confira

também as novidades na agenda: Curso Novos Enfoques e Superleite 2010.

Dicas IDEAGRI

Ndo perca as dicas especiais sobre a rotina de controle de acesso do IDEAGRI e sobre

Ponto de vista: Eficiéncia como diminuir o cansago visual pelo uso do computador.

AGENDA IDEAGRI ;
O IDEAGRI marcara presenga no XIV CURSO NOVOS ENFOQUES NA PRODUCAO E
REPRODUCAO DE BOVINOS - CLIQUE e confira a programacdo completa do evento.

~ _|A décima quarta edigdo do curso acontecerd no Centro de Convengdes Center Shopping, em Uberlédndia, MG, nos dias 18 e 19

A‘m’ “ |de margo de 2010. O objetivo do encontro é disseminar conhecimentos na &rea da pecudria de corte e de leite. O evento é

s negiannser == reconhecido por ser um grande centro de discussGes e por viabilizar o acesso de produtores, estudantes e profissionais a um
extenso repertorio técnico.
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ENFOQUES NA PRODUCAO

Mﬁfmm}wﬁ E REPRODUCAO DE BOVINOS

A décima quarta edigdo do curso acontecerd no Centro de Convencdes Center Shopping, em Uberldndia, MG. Mais informagdes, inclusive sobre a inscricdo, podem ser obtidas através da
préopria CONAPEC Jr, pelos telefones: (14) 3811-7185 ou 3811-7189, ou pelo e-mail conapecjr@fmvz.unesp.br ou site www.fca.unesp.br/conapecir.

Palestrantes: (havera tradugdo simulténea)

Leite

José Eduardo P. Santos - University of Florida
Milo Wiltbank - University of Wisconsin
Ronnie D. Green - Pfizer Animal Genetics

W. W. Thatcher - University of Florida

Corte

Clint Krehbiel - Oklahoma State University
David J. Patterson - University of Missouri
Joseph C. Dalton - University of Idaho
Judson Vasconcelos - University of Nebraska
Ronnie D. Green - Pfizer Animal Genetics

Manejo e Sanidade

Dan Grooms - Michigan State University

Geoff Dahl - University of Florida

José Eduardo P. Santos - University of Florida
Joseph C. Dalton - University of Idaho

Randy Gorter - International Support Specialist
GEA Farm Technologies

Programa

Leite

Dia 18 Quinta-feira

08:45 - 09:15: Perspectivas na produgdo de leite (Ronnie D. Green)

09:15 - 10:30: Manejo de estresse caldrico e estratégias para melhorar desempenho lactacional e reprodutivo em vacas de leite (W. W. Thatcher)
10:30 - 11:00: Intervalo

11:00 - 12:15: Vaca anovular (anestro/cisto/dindmica folicular): fisiologia, fatores de risco, impacto e tratamento (José Eduardo P. Santos)

12:15 - 13:30: Almogo

13:30 - 14:45: Importancia da progesterona antes da inseminacgdo artificial na eficiéncia reprodutiva de vacas leiteiras em lactagdo (Milo Wiltbank)
14:45 - 15:15: Intervalo

15:15 - 16:30: Importancia da dominancia folicular na qualidade embrionaria e prenhez (José Eduardo P. Santos)

16:30 - 17:00: Intervalo



17:00 - 19:00: Apresentagdo de dados nacionais
Dia 19 Sexta-feira

08:00 - 09:30: Modulagdo nutricional da fungdo imune para melhorar o desempenho reprodutivo em vacas leiteiras (W. W. Thatcher)
09:30 - 10:00: Intervalo

10:00 - 11:30: Uso de gordura em dietas de vacas pré-parto e em lactagdo (José Eduardo P. Santos)

11:30 - 12:45: Longevidade em vacas leiteiras: Impacto da eficiéncia reprodutiva nas taxas de descarte (Milo Wiltbank)

12:45 - 14:15: Almogo

14:15 - 15:45: Estratégias fisioldgicas a serem consideradas para desenvolver programas de IATF em vacas leiteiras (W. W. Thatcher)
15:45 - 16:15: Intervalo

16:15 - 17:45: Programas de resincronizagdo utilizados em vacas de leite em lactagdo (Milo Wiltbank)

17:45 - 19:00: Mesa redonda

Corte

Dia 18 Quinta-feira

09:15 - 09:45: Perspectivas na produgdo de carne bovina (Ronnie D. Green)

09:45 - 11:00: Efeito do manejo e sanidade no desempenho em confinamento e na qualidade da carcaga (Clint Krehbiel)
11:00 - 11:15: Intervalo

11:15 - 12:30: Manejo operacional, nutricional e sanitério de bovinos de corte confinados (Judson Vasconcelos)

12:30 - 13:45: Almogo

13:45 - 15:00: Parametros no sémen importantes para IATF (Joseph C. Dalton)

15:00 - 15:30: Intervalo

15:30 - 16:45: Utilizagdo de protocolos de sincronizagdo de estro e ovulagdo em novilhas de reposigdo (David J. Patterson)
16:45 - 18:00: Utilizagdo de aditivos microbianos em dietas em confinamentos (Clint Krehbiel)

Dia 19 Sexta-feira

07:30 - 09:00: Utilizagdo de protocolos de sincronizagdo de estro e ovulagdo em vacas pos-parto (David J. Patterson)

09:00 - 09:30: Intervalo

09:30 - 11:30: Apresentacdo de dados nacionais

12:00 - 13:30: Almogo

13:30 - 14:45: Utilizagdo de processamento de grdos na terminagdo de bovinos de corte confinados (Judson Vasconcelos)

14:45 - 16:00: Impacto do nivel de forragem na dieta em confinamento na ingestdo de matéria seca, eficiéncia alimentar e qualidade da carcaga (Clint Krehbiel)
16:00 - 16:30: Intervalo

16:30 - 17:30: Comparagdo entre préticas nutricionais utilizadas em confinamentos norteamericanos e brasileiros (Judson Vasconcelos)

17:30 - 19:00: Mesa redonda

Manejo e Sanidade

Dia 18 Quinta-feira

09:00 - 10:00: Taxa de concepgdo do touro: uma nova avaliagdo da fertilidade de touros (Joseph C. Dalton)
10:00 - 11:00: A importancia da diarreia bovina a virus em perdas reprodutivas (Dan Grooms)

11:00 - 11:20: Intervalo

11:20 - 12:30: Esterco é dinheiro (Randy Gorter)

12:30 - 14:00: Almogo

14:00 - 15:15: Efeito do estresse térmico durante o periodo seco no desempenho pds-parto (Geoff Dahl)
15:15 - 15:45: Intervalo

15:45 - 17:00: Diagnoéstico e controle de perdas reprodutivas causadas por Leptospira spp. (Dan Grooms)
17:00 - 19:00: Apresentacgdo de dados nacionais

Dia 19 Sexta-feira

08:00 - 09:30: Efeito do fotoperiodo na produtividade e saude de vacas leiteiras (Geoff Dahl)

09:30 - 10:00: Intervalo

10:00 - 11:30: Oportunidades e desafios do sémen sexado (Joseph C. Dalton)

11:30 - 13:00: Almogo

13:00 - 14:30: Doengas uterinas em vacas de leite: prevaléncia, fatores de risco e tratamentos (José Eduardo P. Santos)
14:30 - 15:00: Intervalo

15:00 - 16:30: Efeito da frequéncia de ordenha no inicio da lactagdo na producgdo de leite (Geoff Dahl)

16:30 - 18:00: Programas para controle de doengas infecciosas e melhoria do desempenho reprodutivo (Dan Grooms)
18:00 - 19:00: Mesa redonda

Local: Centro de Convengdes Center Shopping, Uberlandia - Minas Gerais
Periodo: 18 e 19 de margo de 2010

Organizagdo: CONAPEC Jr. (UNESP - BOTUCATU)

Coordenagdo: Prof. José Luiz Moraes Vasconcelos (FMVZ-UNESP-BOTUCATU)

j SUPERLEITE 2010 - Genética, Tecnologia e Garantia de Bons Negdcios - CLIQUE e saiba mais.

Como uma grande Feira do Agronegdcio, a SUPERLEITE envolvera a participagao direta dos mais importantes criadores de
Minas Gerais e do Brasil, assim como as mais importantes industrias de insumos e maquinas ligadas a agricultura e a pecuaria
leiteira. Confira a programacgdo completa da feira, que ocorrera entre os dias 14 a 17 de julho em Pompéu - MG.
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Alto impacto no agronegdcio nacional, produtos, tecnologia e informagdo na capital mineira do leite.



Sediada na Capital Mineira do Leite, a SuperLeite Pompéu vem para se tornar um evento de referéncia e projecdo Estadual, Nacional e Internacional na Cadeia Produtiva de Leite.

Como uma grande Feira do Agronegdcio, envolvera a participagdo direta dos mais importantes criadores de Minas Gerais e do Brasil, assim como as mais importantes inddstrias de insumos e
maquinas ligadas a agricultura e a pecuaria leiteira.

A programagdo envolve a exposicdo de animais, julgamentos, torneio leiteiro, feira de negdcios, mostra das mais atuais tecnologias de produgdo, shopping de animais, leildo, seminérios e
discussdes técnicas ligadas a cadeia de produgdo mundial do leite.

Visite o site do evento e confira as informagdes completas:
http://www.superleitepompeu.com.br

Informagdes e Reservas

Janot F. Andrade Jr.

Rua Candido Alves de Souza, 252
35640-000 - Pompéu, MG

Telefone: (37) 9909-7811 (37) 9941-1859
Email: janot@superleitepompeu.com.br

IDEAGRI NEWS

Raul Randon - O criador de impérios - CLIQUE e leia o contelldo completo ou assista ao
programa.

nos Programa Criadores - Canal Rural: leia o conteido completo ou assista ao programa que mostra a trajetéria de um dos grandes
MS' P empresarios brasileiros que encontrou, nas dificuldades, a formula para o sucesso.

A Rasip € parceira e usuaria do IDEAGRI.

O catarinense Raul Anselmo Randon ainda lembra das m&os sujas de graxa de quando limpava motores. Com apenas o ensino primario, o filho de imigrantes italianos percebeu, na década de
30, que o Brasil teria que aumentar a frota de veiculos para o transporte de carga pesada. A ideia transformou um simples galpdo numa oficina mecénica de carrocerias e autopecas, no
municipio de Caxias do Sul, no Rio Grande do Sul. Nos anos 70, Raul Randon fechou contrato de transferéncia de tecnologia com uma empresa sueca. Em pouco tempo, ele triplicou o
patrimdnio. Como um excelente empresario, soube aproveitar as oportunidades investindo na produgdo de macds. Hoje, é respeitado em diversos setores ligados ao agronegécio brasileiro. E

episddio O Criador de Impérios tem narracdo do empresario Alexandre Randon, a participagdo especial do presidente da Vinicola Miolo, Darcy Miolo, e do presidente da Federagdo de
Agricultura do Rio Grande do Sul, Carlos Sperotto.

Cligue aqui e assista a edigdo completa da matéria no programa CRIADORES, do CANAL RURAL.

A Rasip é parceira e usuaria do IDEAGRI.

Com 80 anos de idade e 60 na lideranca de um Império no segmento de implementos rodoviarios, auto-pecas e servigcos, Raul Randon é um homem simples e cheio de energia. Com 14 anos
comegou a trabalhar com o pai, na produgdo de ferramentas agricolas. Hoje, possui nove empresas entre elas a conhecida fabricante de carrocerias Randon que rodam o Brasil de Norte a Sul.

Mas ha quem diga que existe um lugar longe da industria, dos caminhGes e do metal que faz Raul Randon se sentir em casa: os campos de cima da Serra de Vacaria, no Rio Grande do Sul,
onde ele cultiva magas, uvas para a fabricagdo do seu premiado vinho Rar e o conhecido queijo italiano tipo Grana.

No episédio “O Criador de Impérios” a trajetoria de um dos grandes empresarios brasileiros que encontrou, nas dificuldades, a formula para o sucesso.

Alexandre Randon: Com a crise do petrdleo, o volume de negdcios caiu para a metade e levou a empresa a pedir concordata. Na época a Randon também tinha muitos investimentos e, como

o clima mudou, ela foi obrigada a pedir concordata e houve uma terceirizagdo grande das atividades comerciais. Na época da concordata, eu o via muito deprimido e acompanhavamos as
angustias.

(ANDRE RANEL

25ari

Raul Randon: O meu avd era um estudante. Ele tinha estudado em um colégio de Padres na Itdlia. Ele era muito bem quisto, ele era uma pessoa muito conselheira, na igreja também, ele
fazia servigos de Padres. Dizem que quando se casavam, comecaram a brigar, ndo de davam bem, iam |4 falar com ele.



RAUL RANDON

CMpresaro

Alexandre Randon: Meu pai naquela época, ele é nascido em 29, havia saido do quartel fazia pouco tempo. Ele se juntou ao irmédo, Hercilio Randon, j& falecido e eles constituiram uma
mecanica, na década de 50, no comecinho da década de 50. Eles partiram com a entrada de um italiano que tinha a tecnologia da parte de freios. Eles iniciaram a fabricagdo de freios a ar
para caminhGes e semi-reboques.

Raul Randon: Um colega, Tito Rossi, deu uma idéia, para o meu irmdo e para mim, de fazer umas maquinas, impressora de talGes, de notas, estas coisas. Acabamos aceitando e fizemos umas
sociedades, os trés. Isso foi em 50. Em 51, dia 26 de maio de 51, no dia de Nossa Senhora de Caravagio, nossa oficina incendiou. Queimou tudo. Eu disse: “Serd que foi um castigo de Nossa
Senhora ou foi uma bengdo ter queimado aquilo 14?”, por que, dali, nés evoluimos mais.

Alexandre Randon: Naquela época, os freios eram preferencialmente hidraulicos e existia, em fungdo no ciclo da madeira, dos iniUmeros transportes que eram feitos aqui na Serra, daqui para
as outras regides do Pais, deste monte de Serras aqui: Vacaria, Lages. E, logicamente que veiculos comerciais apresentavam uma deficiéncia de freios. Entdo, eles entraram com esta
tecnologia de freios a ar que foi um sucesso e assim, praticamente, deu mais vulto &s atividades deles como empresarios. Comegou mais ou menos nesta diregdo, fabricagdo de freios,
posteriormente, na década de 50 a fabricagdo de terceiros eixos para caminhdes. Mais no final da década de 50, comegaram a fabricagdo de reboques e posteriormente semi-reboques.

Raul Randon: As estradas brasileiras sempre foram financiadas pelo Banco Mundial. Quando veio a Revolugdo, os militaram ficaram no poder e o Banco Mundial chegou e disse para o Brasil:
“Ou vocés cuidam do controle de peso dos caminhdes ou nds ndo financiamos mais as estradas”. Por que ndo adianta fazer asfalta, depois bota peso a vontade e estraga. Foi assim que em 67
saiu a “lei da balanga”. Um caminhdo novo, que era pesado no 3° eixo, carregava menos peso que um F600, que era um caminh&o velho. Ai ,meu irm&o idealizou e fez a carreta de 3 eixos.
Em 70 eu fui para a Itdlia, fui a uma Feira. Quando eu voltei da Italia, falei com meu irmdo, ele tinha feito 700 em um ano. Eu disse a ele, vamos: “Fazer uma fabrica para fazer 1.000
unidades por més”. De 700 por ano, para 1.00 em um més. E fizemos o projeto, fizemos o financiamento com o BNDES e construimos a fabrica, j4 com 40.000 metros quadrados.

Alexandre Randon: Apds o famoso milagre brasileiro, a década de 70, para a Randon foi um periodo de grande expansdo, crescimentoS no nivel do que é a China hoje para nds. A Randon
vinha crescendo também a taxas de 6%, 10%, 15% ao ano ou mais. Passado, encerrado este periodo de juros baixos e mercado aquecido de crescimento, quando chegou aos anos 80, de 80
para 81, o volume de negdcios caiu assim para a metade, e persistiu nestes niveis por 2 ou 3 anos, o que levou a empresa, 1& em 82 a pedir concordata.

Raul Randon: Nos reunimos com os diretores para ver o que iriamos fazer, para pedir até faléncia, alguma coisa. Entdo, um diretor financeiro disse que aconselhava o seguinte: “Ou tu fazes
concordata ou eles pedem faléncia da empresa”. Pedem faléncia, por que, se nés deviamos 5 milhdes, naquela época, e o patriménio era de 12, ao pedir faléncia tem de onde buscar. Agora
se deve 12 e tem 5 ndo pede faléncia...

Alexandre Randon: Entdo, foi realmente uma mudanca muito grande, foi, apesar de toda a resisténcia que meu pai tinha, por ter visto sempre a empresa crescer, crescer e de repente ter que
pedir concordata. Mas, olhando hoje, a gente entende que naquele momento foi uma decisdo bastante sensata. Nos ja éramos o 5 filhos, os 5 irmdos, ja todos nos éramos vivos. Isso, nds
estamos falando de 26 anos atrds. Meu irm&o mais novo tem 32, entdo todos noés ja estdvamos presentes de alguma forma e acompanhavamos as angUstias e as alegrias dele como pai, ndo
como chefe ou colega de trabalho, nds todos estdvamos estudando, mas como pai.

Raul Randon: Uma coisa eu fiz sempre na vida, pagamento de funcionarios eu sempre paguei em dia e os impostos também eu sempre paguei e dia. Eu nunca atrasei impostos. Eu sempre via
o seguinte, a empresa que atrasa os impostos, o que acontece, o Governo ndo cobra logo, mas quando ele vé, ele perde a fabrica. Nés ganhamos uma concorréncia para exportagdo na Argélia
e o diretor de venda naquela época foi para |a e eu disse: “Compra passagem de ida, ndo de volta, por que se ndo fizer negdcio fica por & mesmo”. Ele foi |a e ficou 59 dias 14 na Argélia,
conseguiu assinar o contrato de 12 milhdes de ddlares.

Alexandre Randon: No final da década de 90 também tivemos uma crise, o ddlar saiu de 1 para quase 2 em 1 més e as indUstrias que estavam financiando suas operagGes em ddlar, a Randon
era um exemplo, praticamente dobraram sua divida, com um mercado bastante fraco. As crises fazem a gente sentar, botar os pés no chdo, digamos assim, consolidar aquilo que esta sendo
criado, e fortalecer convicgBes, ou seja, valores da propria empresa.

Alexandre Randon: A empresa nestes Ultimos 6 anos, investiu, na média, acima de 100 milhdes de reais por ano, baixando o grau de endividamento. Nosso endividamento, que |4 no inicio
dessa década girava em 2 a e anos de EBITDA, hoje ele ndo passa de 6 meses de EBITDA (que é a nossa geragdo de caixa).

Alexandre Randon: De 2002 para 2008 nos tivemos 6 anos de crescimento. Eu ndo sei na década de 70 nds podemos igualar o crescimento ou ndo, mas a empresas vdo crescendo receita uma
média de pouco mais de 23% ao ano, média. Isso, em 6 anos, praticamente triplica a nossa atividade, como receita e como resultado final. Com ganho de escala, nés mais do que triplicamos,
ou seja, o crescimento do lucro da empresa nesses anos foi mais do que 30% como média, em fungdo do crescimento e do ganho em escala, ou seja, nossas despesas cresceram menos em
percentual do que nossas receitas. As margens foram mantidas, em algum momento até melhoradas e consequentemente o resultado apareceu. A empresa conseguiu, nesses Ultimos 6 anos,
investir ai na média acima de 100 milhdes de reais por ano, baixando o grau de endividamento.

Alexandre Randon: Os paises europeus e os Estados Unidos, em especial, ja havia vivenciando uma crise antes. Os prdprios americanos provocaram o start deste problema, vamos dizer assim,
eles ja estavam vivenciando e isso s veio a agravar. E na Europa também ja existia uma crise instalada, ela s6 se agravou e se aprofundou . E as nossas oportunidades no Brasil estdo ainda
bem, pois nds temos ainda muita coisa de base para investir, coisas que nds ainda ndo desenvolvemos.

Carlos Sperotto (Presidente da Farsul): A gente sabe das vitdrias e sabe dos momentos dificeis em que ele venceu as situagdes. Hoje nds estamos vivendo um momento de crise e ele passou
por tudo isso. Um homem que encarou, enfrentou posicdes, ampliou, teve a condigdo alterar a forma de dirigir as suas empresas e independente de uma posigdo, de um cunho bastante
familiar.

Raul Randon: O mercado de hoje preocupa, ndo tem duvida nenhuma, duvido que alguma pessoa ndo esteja preocupada. Mas nds vamos enfrentar isso ai, com calma, ndo se desesperando,
fazendo as coisas bem feitas.

CARLOS SPEROTTO

Presidente da Farsul




Alexandre Randon: O meu pai, quando ainda estudante, antes de comegar suas atividades profissionais, ele ajudava a cuidar da horta da mae dele. A mde dele sempre teve uma horta ao lado
da sua casa. Eu lembro que ele comentava comigo quando eu era crianga “Antes de estudar, antes de ir para a aula, eu trabalhava, pegava na enxada com a minha méde, trabalhava, ajudava
a cuidar da horta”. Entdo, talvez isso tenha, como é um processo de educagdo dele também, dentro da educagdo dele também, gerou essa oportunidade de apego a terra, ao que a terra
produz, enfim, aquilo que nos sustenta.

Alexandre Randon: No final da década de 70, mais precisamente em 79 nds comegamos, ainda dentro das empresas Randon, hoje depois do spin off ja ndo faz mais parte das empresas
Randon. Nés comegamos um projeto de cultivo de maga, que foi feito em cima, motivado, pelos incentivos fiscais da época. Existia um incentivo do Governo para que a gente utilizasse uma
parcela do imposto de renda para reflorestamento e a maga na época também foi enquadrada. Meus pais, com seus colegas da diretoria da Randon na época, em 79, constituiram a Rasip,
empresa dedicada até hoje ao cultivo de magas. Hoje a Rasip ainda representa em torno de 5% da produgdo nacional de magas. Em alguns anos é 6%, em outros é 5%, entdo, ela tem se
posicionado em torno disso. A partir dali, de um projeto em cima de incentivos, os incentivos deixaram de existir, mas a paixdo pelo agro business ndo, e 0 meu pai como bom empreendedor
logicamente foi buscando e vislumbrando novas oportunidades também no ramo do agro business.

Alexandre Randon: A Rasip passou a investir em outras atividades que ndo sé maga. Teve, no caso, o cultivo de mudas, ndo sé para maga, mas para outras frutas também, por que ali tem
também a tecnologia. Nds hoje estamos trabalhando as mudas de frutas que nés vamos usar mais adiante.

Raul Randon: Um amigo italiano disse: “Por que vocé ndo faz uma fabrica de queijo aqui? Um grana padrdo. Quando vocé for a Itdlia eu vou tem mostrar uma fabrica de queijos”. Entdo foi
assim, faziamos, naquela época, 130 formas por dia.

Alexandre Randon: Temos o queijo Gran Formaggio, que é conhecido hoje nacionalmente, ele estd presente onde a Randon estd presente. O queijo estd |a seja para agradar um cliente, seja
por que as pessoas solicitam para fazer um coquetel, estd o queijo presente. Hoje estamos produzindo mais de 1 tonelada de queijo por dia. Praticamente ele foi pioneiro também na
introdugdo deste tipo de queijo, tipo grana, no Brasil. Até entdo, ele era sé importando, hoje ele é produzido. E outras atividades derivadas da fabricagdo do queijo, leite, nata.

Darcy Miolo: Em 1993, 1994 por ali, que a gente comegou, a gente comegou a entrar com os vinhos, iamos fazer degustagdes la na Randon que era empresa que tinha um pessoal muito
importante. Sempre me lembro que tinha governador, até o presidente da Republica veio. E a gente comegou aquela amizade com o Sr. Raul. E ai, no decorrer do tempo, a gente comegou a
sair com ele e fazer degustagdes fora do estado. A gente ia para Curitiba, Sdo Paulo, e uma vez o Sr. Raul me convidou para ir fazer a Tranpor em S&do Paulo. A gente fez uma casa tipica aqui
do Sul, até, inclusive a gente levou uma carreta de pedra, para fazer uma taipa. E comegou aquela coisa pelo vinho, ai Seu Raul sempre gostava do vinho, como gosta ainda, e ai agente
comecgou dizendo “Bom, serd que eu poderia fazer daqui a alguns anos para as bodas de ouro?”. A idéia foi amadurencendo e, em uma época, ele disse “Olha, acho que da para fazer”. Ai ele
me ligou, e eu convidei o Adriano, meu filho, que é endlogo e fomos conhecer as parreiras que ele tinha plantado, as uvas e a gente comegou a fazer o vinho dele. E foi feito o vinho Rar,
para as bodas de ouro dele. O Raul é uma pessoa que gosta muito de desafios, ele gosta de fazer.

DARCY MIOLO

empresaric

Raul Randon: Eu digo para os meus filhos que se querem me tirar daqui, entdo, eu ja vou morrer logo, ndo adianta, eu tenho que ficar aqui. Quando eu era jovem eu dizia — Vou morrer
quando? Acho que é com 70 anos, quando chegar no ano 2000 — Chega, ta bom. Entdo, cheguei no ano de 2000 com saude ainda, Bom de 2000 a 2008 eu gastei % da minha salde. Eu to
calculando o fim, entdo eu tenho mais 3/4 de saude, sdo mais 24 anos, entdo eu vou ter mais 24 anos pela frente.

A Rasip utiliza como guia para seus negdcios o investimento constante em atualizagdo, tanto tecnoldgica quanto humana. Atuando de acordo com um planejamento estratégico que oportuniza
um espirito corporativo bastante sélido e unido, as agdes realizadas na Rasip difundem um ambiente propicio ao bom desempenho e integragdo das pessoas. A Rasip é parceira e usuaria
do IDEAGRI.

Visite o site da Rasip: www.rasip.com.br

Ser mais um no mercado ou estar a frente dele? Pds-graduagdo em Gestdo do Agronegacio -
CLIQUE e confira os detalhes.

O mercado de trabalho busca profissionais com um “algo a mais”. Inove, antecipe, prepare-se — A Pds-graduagdo em Gestdo
do Agronegdcio do ReHAgro é a oportunidade que faltava. Néo perca!

0O mercado de trabalho busca profissionais com um “algo a mais”. Inove, antecipe, prepare-se — A Pds-graduagdo em Gestdo do Agronegdcio do ReHAgro é a oportunidade que faltava. Ndo
perca!

Gestdo é a palavra de ordem para aqueles profissionais que fazem diferenga onde atuam. Independente do seu segmento no agronegdcio, ter uma visdo integrada das diversas areas da
gestdo é fator determinante para se atingir a exceléncia nos resultados. Pensando nisso, o ReHAgro langa em 2010 a Pds-Graduagdo em Gestdo do Agronegdcio.

Clique para obter as informagdes completas:

Pos-Graduacao em

Gestao do Agronegocio

DICAS IDEAGRI

Controle de acesso - aprenda a criar usuarios e senhas para o IDEAGRI, protegendo os dados -
CLIQUE e acompanhe o passo a passo.

Através da rotina 'Controle de acesso' é possivel definir quem podera utilizar o IDEAGRI e também quais as agdes que cada
Mivel/ ace=sg | Usuario poderd realizar no sistema.

Se———

Dicas IDEAGRI
Através da rotina 'Controle de acesso' é possivel definir quem poderd utilizar o IDEAGRI e também quais as agdes que cada usuario podera realizar no sistema.

Para a utilizagdo do controle de acesso, sdo necessarias 3 etapas:

1 - Cadastrar os niveis de acesso;



2 - Cadastrar o usuario;

3 - 'Ligar' o controle de acesso.
Detalharemos as etapas a seguir.
1- Cadastrar os niveis de acesso

Para iniciar a criacdo dos niveis de acesso, clique no menu 'Fazendas':

Intarnat Sair

Através deste cadastro sera possivel criar niveis de acesso para pessoas que desempenhardo diferentes papéis no IDEAGRI.

Ao acessar o cadastro de 'Nivel / acesso’, clique em 'Incluir' para informar os niveis que serdo disponibilizados aos usuarios.

Total de regishor: O0DDN0

e

Abravés dessn rolinas serdc crisdos o8 nivels de acessn que poderi ser associdos aos usuincs de sislema atraves do cadasin
de “Pesscss. Defina 8 obrigatonedade de Dgn & s2aha em "Confguracies” marcando ou desmarcando s epclo "utiza controle de
SEEEE0"

Um nivel que sempre devera ser cadastrado é o de administrador.



[ | )

Abravés dessn rolnas sordo crisdos o8 nivels Je acess0 que pederBo sar associados 00s uswings oo sislea siravés do cadasino
de "Pesacss. Defina 8 obrigalonedade de Bgn & sanha em "Confguracies” marcando ou desmarcando b epclo "uliza controle de
B80T

Este nivel é o que permite que vocé gerencie os demais niveis de acesso e cadastre outros usuarios que poderdo acessar o IDEAGRI. Apenas o administrador do sistema poderd ativar
ou desativar o controle de acesso.

Total de cegistros: 00001
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Através Cessn rotnas serio Crisds 08 nivels I8 ACEES0 que poseric BT ASSCCRd0S 03 USUENOS o Bislema Eiravés do cadasino
de "Pessons. Defina & obrigatonedade de gn & sanha em "Confguragies”™ marcandn ou desmarcands » epcla “utiza controle de
acasse”

Para cadastrar o nivel de acesso para o 'Administrador', basta marcar a opgdao 'Administrador do sistema'. Ndo se esquega de informar o nome do nivel, em seguida clique em 'Gravar'.
Para niveis do tipo 'Administrador do sistema' ndo é necessario editar a aba 'Itens', que serd necessaria para os demais niveis, como ilustraremos a seguir.

Uma vez cadastrado o nivel 'Administrador', passaremos as cadastrar os demais niveis de acesso.
Para cadastrar os outros niveis, clique em 'Incluir' na tela de Listagem de Niveis.

Os outros niveis que ndo o de 'Administrador' ndo poderdo ter a opgdo 'Administrador do sistema' marcada. Apds informar o nome do nivel de acesso, clique em 'Gravar'. Em seguida,
clique na aba 'Itens'.
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Abravés dessn rolnas sordo crisdos o8 nivels Je acess0 que pederBo sar associados 00s uswings oo sislea siravés do cadasing
de "Pesacss. Defina 8 obrigalonedade de Bgn & sanha em "Confguracies” marcando ou desmarcando b epclo "uliza controle de
B80T

Nesta tela, cada rotina do sistema esta listada estard listada em uma linha. Para cada rotina, é possivel marcar o que o usuério podera executar em relagdo a rotina:
- Inc: Inclusdo (permitird a inclusdo de registros na rotina);

- Alt: Alteragdo (permitira a alteragdo de registros na rotina);

- Exc: Exclusdo (permitira a exclusdo de registros na rotina);

- Con: Consulta (permitira a consulta de registros na rotina).
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Atravis 08558 rolnes S6TEG CRsd0s 08 Aivels J8 ACESS0 quE POSETEC SaT ASSOCI0S 505 USUENGS oo Bislema através do cadasiro
de "Pesscas. Defina & abrigalcriedade de lgn & senha em "Configuracies” marcando ou dssmarcands o epclo ubiza controle de
aEessg”

No exemplo utilizado para ilustrar a dica, criaremos um nivel de acesso com permissdo apenas para consulta:
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Abravis dessa rotnas serio crisdos o3 nivels de scess0 que podorio sar associxdes 003 usulnes do sislema airovés do cadasiro
de Pessoss. Defna a obrigalonedade de Bon & senha em “Configuracies” marcando ou desmarcando & opgo "utlza controle de

Utilize a barra de rolagem para configurar o acesso a todas as rotinas do sistema.
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Abravis dessa rotnas serio crisdos o3 nivels de scess0 que podorio sar associxdes 003 usulnes do sislema airovés do cadasiro
de Pessoss. Defna a obrigalonedade de Bon & senha em “Configuracies” marcando ou desmarcando & opgo "utlza controle de
SEEEEOT
Apds a conclusdo da configuragdo, clique em 'Gravar'. Para incluir novos niveis de acesso, volte a tela de listagem de niveis e clique em 'Incluir' repetindo o processo citado.

2 - Cadastrar o usuario;

O préximo passo para a utilizagdo do controle de acesso é o cadastro de usudario. Acesse o menu Fazendas e clique em 'Pessoa':

Para incluir usuarios, clique em 'Incluir':
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Afravis do cadastro de pessoos & possived ncler proprietiirics o Tunciondnos. @ uSUCos (Que podem ber nhaeis Ge ACESSD ERPECITICOS,
e acordo com a necessidade da empresa). Dofna as pessoas que poderdo ser inseminadores, técnicos de TE, operadones de miguina
& avafadores Essas definicles nfusnciam dretaments ng momento dos Bngamenios Toolécnices & de gestio.

Na ficha da pessoa, para cadastrar os usuarios, os campos obrigatérios sdo:

- Classe (a selegdo de 'Usuario' é obrigatdrio neste caso — a mesma pessoa pode estar associada a mais de uma classe, se for o caso):

- Nome;

- Cargo (com acesso ao cadastro de cargos ja existentes no IDEAGRI);

- Login;

- Senha:

- Nivel de acesso (com acesso aos niveis cadastrados anteriormente — como ilustrado no tépico 1 da dica).

Os demais campos sdo de preenchimento facultativo.

Da mesma forma que para o nivel de acesso, o primeiro usudrio cadastrado deverd estar associado ao nivel de acesso de 'Administrador'.

Apés o preenchimento dos campos, clique em 'Gravar'.

=" Usuario, luncionario & proprietar

Afraves do cadestro de pessoas & possied Inclur proprietiirics © Tuncondnos. & usudnios (que podem ber nies de HCESS0 ESPOCITcos,
de acordo com o necessidade da empresa). Defna as pessoas que poderdo ser inseminadores, bécnicos de TE, operndores de méquina
e av Essas n dr no o das: sooléchicos e de gestdo,

Para cadastrar novos usuarios, retorne a listagem de pessoas e inclua quantos usuarios desejar, associados a outros niveis. E possivel incluir varios usuarios associados a um mesmo
nivel.

3 -'Ligar' o controle de acesso.

Uma vez cadastrados os niveis de acesso e 0s usuarios o proximo passo € 'Ligar' o controle de acesso. V& até o menu 'Fazenda' e clique em 'Configuragdo':

Na tela que surge, marque a opgdo 'Utiliza Controle de acesso' e clique em 'Gravar'.
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Uma vez que o controle de acesso tenha sido ativado, sempre que o IDEAGRI for aberto, surgird a tela solicitando o login e a senha.

Ll suirio | |

Senha|

| ok

Sem esta informagdo ndo sera possivel utilizar o sistema.
As rotinas e a aparéncia do sistema dependerdo do nivel de acesso do usuario logado no sistema.

Caso o usudrio tente acessar alguma rotina para a qual ndo tenha autorizagdo, sera exibida uma mensagem como a ilustrada a seguir:

Informacao

@ O usudric ndo tem permizsdo para efetuar esta operacdo.

]

A aparéncia das telas é afetada pelo nivel de acesso do usuario, Como exemplo, veja a aparéncia da tela de cadastro de animais para um usuario que tenha apenas acesso a consulta
dos dados nesta tela (os botdes de inclusdo e exclusdo ndo ficam disponiveis):
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Para mckir animaks ndvidualmende ou coletvamente, chgue no botdo “Inclui™ preencha as niormagies necessirias o cique no

botho “Gravar”, Fitre nformacdes marcando 08 cribérios deseiados, & choando em FRrar". Pars buscas um regatn especifco, use

8 ferramenta “Busca” No canin infefor esquerdo da tels. Para scessar mais opgies de fitro, utize o "Mas filros™ As compoaicles | 7
raciais (prau de sangue) mais comuns eda: Puro = 100%, % Sangue = 50% « 50%, 3 Sangue = 75% + 25%, T/8 Sangue = 67.5% +
12.5%, 15M186 Sangue = 93,75% + 6.25%, 31732 Sangue = 96 875% » 3,125%, 58 Sangue = 62,5% + 37.5%.

Caso o usuario esquega seu login e ou sua senha, deverd entra em contato com equipe de suporte do IDEAGRI, para a obtengdo das informagdes.

A rotina de controle de acesso é especifica por fazenda.

Os seus olhos e os computadores - Como diminuir o cansaco visual por uso do PC - CLIQUE e
figue por dentro.

Pessoas que passam muito tempo na frente de computadores podem sofrer uma série de sintomas relacionados a visdo. Veja
“|uma coletdnea de habitos que podem aliviar o estresse visual.

4
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Pessoas que passam muito tempo na frente de computadores podem sofrer a Sindrome de Visdo de Computador (CVS, em inglés), cujos sintomas sdo queimacgdo, olhos secos e cansados,
dores de cabega e no pescogo e visdo embagada. A sindrome é normalmente conhecida como cansago visual ou eyestrain, um mal causado por excessivo uso de monitores, iluminagdo de ma
qualidade e outros fatores do ambiente. O desconforto fisico persistente é outro sintoma.

Existem alguns habitos que podem aliviar a rotina de estresse visual. Confira 22 dicas do site The Lighting Blog:

1. O usuério deve ficar alguns minutos longe do computador e fora da mesa de trabalho, se possivel, a cada hora.

2. Caso ndo possa deixar a mesa, é recomendavel inclinar-se para tras, fechar os olhos e relaxar por alguns minutos.
3. Sugere-se separar trabalhos auxiliares para realizar durante estas pausas.
4. Sdo muito proveitosos exercicios de alongamento com movimentos proprios para execugdo em ambiente de escritorio.

5. Iluminagdes e brilhos que emanam de trds do monitor entram em contato direto com os olhos. Se houver opgdo, o mais recomendével é usar lampadas de mesa que fiquem em qualquer
dos lados da area de trabalho. O monitor produz sua prépria luz, de modo que o usuario apenas necessita ajustar a luz indireta ao redor de si.



6. Caso o local de trabalho seja préximo a uma janela por onde entre muito sol, é conveniente ajustar cortinas ou persianas para que as luzes ndo interfiram diretamente no monitor.

7. Evitar trabalhar em locais demasiado escuros, pois o monitor parecerd um farol no meio da escuriddo. Os olhos terdo de fazer forga para enxerga-lo, por conta do contraste entre a
auséncia e a presencga de luz intensa ao mesmo tempo. Se ndo ha maneira de evitar, deve-se diminuir a luminosidade da tela. Isso permitird um razoavel conforto, mas, mesmo assim, em
determinado momento os olhos véo se irritar.

8. Caso o usuario pretenda realmente se livrar do cansago visual e necessite de luzes apropriadas para sua casa ou local de trabalho, existem lojas especializadas em iluminagdo de alta
qualidade que podem se adequar ao padrdo de cada um.

9. Plantas naturais no local de trabalho ndo sé tornam os espagos mais Umidos, como também reduzem a poeira e outras particulas que poderiam irritar os olhos.
10. Alguns produtos naturais também podem ser Uteis para aliviar olhos secos, que sdo uma das maiores reclamagdes entre usuarios de computadores.

11. Monitores CRT convencionais (de tubo de imagem) podem ter sua intensidade regulada para reduzir o cansago visual. Além disso, a taxa de "refresh" pode ser ajustada, melhorando a
qualidade de video e o conforto visual.

12. Modelos de tela plana valem o investimento, pois oferecem visualizagdo melhor que as telas curvas. Além de maior qualidade visual, os monitores CRT de tela plana oferecem melhores
taxas de refresh, além de ajustes mais ricos de contraste e cor. Muitos escritérios vém optando por telas LCD por razdes ergondmicas e de economia de energia. O mais importante é que a
resolugdo da tela de LCD também reduz o cansago visual.

13. Vale a pena investir em um laptop. Os modelos variam de 10 a 19 polegadas, possuem boa definigdo grafica, cores profundas, contraste e varias formatagGes ajustaveis. E preciso
comparar e determinar qual o que melhor se encaixa as necessidades e ao orgamento de cada usuario.

14. E necessario configurar adequadamente os elementos gréaficos do computador para maximizar o conforto visual. Configuragdes séo totalmente subjetivas e, por isso, laptops podem
requerer freqiientes ajustes dependendo da luz e de outras varidveis do ambiente em que se encontram.

15. Tamanhos de fonte também podem ser ajustados para facilitar a leitura. Caso seja necessario se inclinar em diregdo a tela para ler o texto, € melhor aumentar um pouco o tamanho das
letras. De acordo com a Clinica Mayo (atalho tinyurl.com/yp5uqgh) "fontes pequenas podem causar aumento de pressdo e de estresse visual".

16. Optometristas recomendam que o monitor esteja a uma distancia entre 50 e 70 cm dos olhos, aproximadamente a distancia de um brago esticado.

17. Filtros e escudos antibrilho para monitores podem ser de vidro ptico ou polarizado, servindo para telas CRT, telas planas ou laptops. Pode-se ainda optar por coberturas anti-estaticas,
que repelem poeira.

18. Pessoas que trabalham com entrada de dados e assistentes administrativos usualmente convertem dados de documentos para bancos de dados eletrénicos. Recomenda-se a estes
profissionais o uso de bragadeiras mecanicas para segurar o documento que esta sendo digitado, mantendo-o a uma disténcia dos olhos igual a que separa os olhos do monitor, pois isso
causara menor cansago visual.

19. Programadores trabalham intensamente com linguagens de computador em que, as vezes, sdo utilizados muitos simbolos com configuragdes visuais complicadas. Em casos assim, é
preferivel que se utilize fontes simples, tais como Courier e New Courier.

20. Diretores de arte e webdesigners precisam de maiores resolugdes graficas de monitor para seus trabalhos. Devem, portanto, ajustar a configuragdo de video para aliviar seus olhos.
Usuérios de Windows com monitor LCD, devem habilitar o ClearType, ferramenta para melhoria na resolugdo da imagem. O site de de suporte da Microsoft traz instrugdes sobre como
aprimorar as fontes de tela.

21. E importante fazer exames de vista regulares. De acordo com a Associagdo Norte-Americana de Optometria, adultos com mais de 40 anos deveriam fazer exames a cada trés anos. De 40 a
60, a cada dois; e com mais de 60, a cada ano. Se o usuario tiver tendéncia a apresentar problemas de vista, ou se trabalhar com uma demanda diaria muito pesada, entdo deveria fazer
exames mais regularmente.

22. Outra opgdo sd@o oculos de descanso para uso enquanto se trabalha no computador. Sdo uma boa alternativa para atenuar o cansago visual, mas seu uso é individual e requer
recomendagdo médica.

Fonte: http://tecnologia.terra.com.br

PONTO DE VISTA

w = Ferramentas indispensaveis a obtencao de eficiéncia na produgdo de leite. Por Livia Mirelle -

A CLIQUE e leia o ponto de vista.

A O ponto de vista aborda a analise de alguns indices que devem ser monitorados para a melhoria da eficiéncia reprodutiva, um
III dos pontos criticos para a lucratividade do empreendimento leiteiro. O foco € nas analises rapidas e eficientes que auxiliam o
produtor e o veterinario na detecgdo das provaveis causas de problemas, possibilitando a tomada de decisdo de forma
\ /coerente. Confira a aplicabilidade dos relatérios do IDEAGRI para este fim.
O ponto de vista aborda a analise de alguns indices que devem ser monitorados para a melhoria da eficiéncia reprodutiva, um dos pontos criticos para a lucratividade do empreendimento

leiteiro. O foco é nas anélises répidas e eficientes que auxiliam o produtor e o veterinario na deteccdo das provéaveis causas de problemas, possibilitando a tomada de decisdo de forma
coerente.

Por Livia Mirelle, graduanda em medicina veterinéria, estagiaria - Equipe IDEAGRI.

A principal fonte de renda da pecuaria leiteira é a produgdo de leite, sendo seu objetivo primordial alcangar a maxima produgdo de leite economicamente vidvel por dia, durante a vida Gtil do
animal. Sendo assim, a rentabilidade da pecuaria leiteira esta diretamente ligada a eficiéncia reprodutiva do rebanho, cuja meta a ser alcangada sdo intervalos entre partos regulares, portanto,
os animais devem ser inseminados e tornarem-se gestantes dentro de um periodo restrito de tempo.

Visando obter eficiéncia na produgdo de leite, alguns parametros devem ser analisados, tais como: as interagdes genéticas, ambientais, sanitarias, reprodutivas e nutricionais, pois os mesmos
tém impacto direto na precocidade sexual e na maior produgdo de leite pelo rebanho. Cabe ressaltar que os sistemas de produgdo estdo inseridos em realidades diferentes, sendo que cada um
tem sua prioridade, tornando-se necessaria a adequagdo de custo beneficio de acordo com as limitagdes de cada sistema.

A seguir abordaremos a avaliagdo da eficiéncia reprodutiva como um dos pontos criticos para a lucratividade do empreendimento leiteiro.

Eficiéncia reprodutiva

A avaliagdo da eficiéncia reprodutiva baseia-se no levantamento e na interpretacdo de dados numéricos chamados indices reprodutivos. A analise dos indices reprodutivos é importante para que
se possa identificar problemas, definir metas, estabelecer agdes e monitorar os fatores que estdo comprometendo a eficiéncia reprodutiva e produtiva do rebanho.

Alguns importantes ndices reprodutivos que merecem destaque:

- Intervalo entre partos (IP): é o numero de dias transcorridos entre um parto e outro.



Em linhas gerais, quando consideramos rebanhos de alta produgdo, intervalos entre partos de 12 a 14 meses podem ser considerados como meta. Em rebanhos leiteiros de menor produgdo, a
eficiéncia reprodutiva pode ser alcangada concentrando-se maior nimero de vacas nos estadios iniciais da lactagdo.

- Periodo de servigo (PS): é o numero de dias transcorridos entre o ultimo parto e a fecundagao.

O PS é influenciado diretamente pelo reinicio da atividade ovariana ciclica pds-parto, pelo nimero de estros ndo observados no periodo e pelo periodo de espera voluntaria adotado (dias de
descanso apds o parto). Sendo assim, quanto menor o nimero de dias para o primeiro servigo, melhor é a eficiéncia reprodutiva do rebanho.

Quadro 1: Relagdo periodo de servigo com a taxa de fertilidade

Dias para o Taxa de
primeiro fertilidade
servico (dias) (%)

1a20 06,0
21a30 28,0
31a40 43,0
41 a 50 50,0
51 a 60 46,0
>60 57,0

Quadro 2: Interpretacdo de Dias em Aberto para rebanhos leiteiros
' Dias em aberto Avaliacdo
. < 85 dias ~ Muito Baixo
85 a 110 dias Excelente
111 a 117 dias Adequado
118 a 130dias  Problema discreto
131a 145dias  Problema moderado
145 dias Problema severo

Tanto o Intervalo entre Partos (IP) quanto e Periodo de Servigo (PS) tem a mesma utilidade, mas os animais para serem computados, necessitam parir, logo, vacas que ndo conceberem ndo
serdo incluidas nesses dois indices. Consequentemente, os numeros podem nédo retratar a situagdo real do rebanho.

- Taxa de detecgdo de cio

A detecgdo dos cios é um dos procedimentos mais importantes para garantir a eficiéncia reprodutiva do rebanho, sendo um dos fatores que aumentam o IP, juntamente com a taxa de
concepgdo, perda de prenhez e repetigdo de cio.

Os indices reprodutivos anteriormente citados demoram a ser calculados e podem ndo demonstrar a realidade do rebanho em tempo hébil para a tomada de decisdes.
FERRAMENTAS EFETIVAS NO MONITORAMENTO DOS INDICES REPRODUTIVOS

Um sistema de analise rapido e eficiente auxilia o produtor e o veterinario na detecgdo das provaveis causas de problemas, possibilitando a tomada de decisdo de forma coerente, através de
relatdrios precisos. Alguns indices que devem ser monitorados para a melhora da eficiéncia reprodutiva sdo:

- Avaliagdao da Taxa de prenhez

A taxa de prenhez é um dos principais indices a serem avaliados em um bom programa de reprodugdo. A taxa de prenhez, considera, em intervalo de 21 dias a relagdo entre a taxa de servigo
(ocorréncia de cios e inseminagdo) e a taxa de concepgdo. Ndo basta apenas ter um O&tima taxa de concepgdo se vocé ndo estiver observado os cios dos animais. O grande trunfo
deste indice é combinar as duas analises. Outra grande vantagem é a rapidez em que o dado pode ser analisado, permitindo que agGes efetivas sejam tomadas em tempo habil.

Para o calculo da taxa de prenhez, utilizamos como base dois outros indices, como comentado no paragrafo anterior. A seguir, alguns comentarios especificos sobre os mesmos:

- A taxa de servigo avalia o total de animais inseminados ou cobertos em relagdo ao total de animais acima do periodo de espera voluntaria (PEV) e aptos para ficarem prenhes.

-Taxa de concepgdo representa o niumero de vacas que ficaram prenhes em relagdo ao numero de vacas que foram inseminadas ou cobertas em um determinado periodo. Ela possibilita a
avaliagdo da fertilidade das vacas, qualidade do sémen, avaliagdo da técnica de inseminagdo ou fertilidade do touro, dentre outros fatores.

Figura 1: Grafico da taxa de prenhez, extraido do relatério 'Taxa de prenhez' do IDEAGRI
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Clique aqui para ver a imagem em tamanho maior.




Cligue aqui para ver os dados acima tabulados.

Fonte: IDEAGRI - Dados ilustrativos.
- Avaliacao da taxa de concepgdo
A taxa de concepgdo pode ser avaliada através de diversas varidveis que permitem a deteccdo do provavel fator responsavel por sua eventual diminuigdo.

Avaliagdo por diferentes fatores:

° Inseminador;

° Touros

e Nimero de IA/cobertura;

e Fase do pds-parto;

° Condicdes de IA/cobertura;
L]

Natural, prostaglandinas, protocolo;

° Muco

O Sistema de Gestdo Ideagri apresenta relatérios que nos permite visualizar a taxa de concepgdo conforme o pardmetro escolhido. Veja um exemplo abaixo:

Figura 2: Tabela de concepgdo por inseminador, extraida do relatdrio 'Taxa de concepgdo' do IDEAGRI:

Taxa de concepgio por inseminador
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Cligue aqui para ver a imagem em tamanho maior.

Fonte: IDEAGRI - Dados ilustrativos.
- Avaliagdo das perdas de prenhez

E muito importante que se detecte a fase de gestagdo em que ocorreu o aborto para que sejam tomadas agdes corretivas, se for o caso. Através do IDEAGRI, é possivel avaliar a fase de
gestagdo em que ocorreu o aborto:

Figura 3: Perda de prenhez, extraida do relatério 'Perda de prenhez' do IDEAGRI:

Perda de prenhez
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Clique aqui para ver a imagem em tamanho maior e os graficos relacionados com a anélise.

Fonte: IDEAGRI - Dados ilustrativos.
- Avaliagdo da repeticdo de cio
A causa mais comum de repeticdo de cio é a ocorréncia de falhas no manejo. Sendo assim, é necessaria uma andlise para identificagdo do problema para possivel corregdo.

Figura 4: Relatério de Repeticdo de cios, extraida do relatério 'Repeticdo de cios' do IDEAGRI:
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Cligue aqui para ver a imagem em tamanho maior. Fonte: IDEAGRI - Dados ilustrativos.

Comentérios sobre repeticdes de cio baseado no intervalo (entre os cios).

Fase: Possiveis causas

° 37 a 44 dias - ciclo normal (falha de observagdo) ou perdas;

° Acima de 45 dias — indicativos de perdas, falhas de observagéo.

18 a 24 dias - ciclo normal;

25 a 36 dias - indicativo de perdas;

1 a 17 dias - erro de identificagdo dos animais, cistos;



Além dos aspectos citados, existem outros indices e taxas que podem representar vantagens competitivas na busca pela produtividade em um sistema de produgdo leiteira. Em breve acompanhe
mais pontos de vistas abordando outras formas de avaliagdo.

Por Livia Mirelle, graduanda em medicina veterinéria, estagiaria - Equipe IDEAGRI.
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